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Die LEADER-Reqion Londkreis Bautzen

sudostlich der
Landeshauptstadt Dresden

23 Kommunen mit
150 Ortsteilen

Tschechische Republik

126.000 Einwohner
888 km?

Besonderheit:

70% der Flache steht unter
Schutzgebietsstatus

davon 93 km? Nationalpark

1 Heidenau
2 Kurort Rathen
3 Rathmannsdorf

Tschechische Republik

6-7 Mio. Besucher pro Jahr
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Strategische Zielstellungen E
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Wettbewerbsfahiger Wirtschaftsstandort — \Wohnortnahe Arbeitsplatze im
landlichen Raum erhalten und schaffen sowie Rahmenbedingungen zur
Fachkraftesicherung verbessern.

Nachhaltige Tourismusregion — Tourismus als Wirtschaftsfaktor und
Grundlage fur Lebensqualitat nachhaltig entwickeln und starken.

Unvergleichliches Naturerbe und Kulturlandschaft — Naturliche und
kulturlandschaftliche Potenziale erhalten und an Folgen des Klimawandels
anpassen.

Lebenswerte und engagierte Region — Ortsentwicklung und Solidar-
gemeinschaft den Herausforderungen des demografischen Wandels anpassen.

Sanft mobil erreichbar — Infrastruktur fur Wirtschaftsentwicklung und
Lebensqualitat aller Generationen nachhaltig und zukunftsfahig gestalten.

Effiziente Kommunikations- und Netzwerkstrukturen — Synergieeffekte durch
aktive Beteiligung, Information und Kooperation schaffen und nutzen

= ErtwcasnguaoaT
=l Fi (s Lot Mo
2014 - 2050
Eurighnicher | irdwirtuchiftslpods fr dis Entachlurg des
Hanciichen Rauma: Hier imvestion Europa in die dadichen Gobiste



)

Strategische Zielstellungen E

Landschaf(f)t
Zukunft e.V.

Wettbewerbsfahiger Wirtschaftsstandort — \Wohnortnahe Arbeitsplatze im
landlichen Raum erhalten und schaffen sowie Rahmenbedingungen zur
Fachkraftesicherung verbessern.

Nachhaltige Tourismusregion — Tourismus als Wirtschaftsfaktor und
Grundlage fur Lebensqualitat nachhaltig entwickeln und starken.

Unvergleichliches Naturerbe und Kulturlandschaft — Naturliche und
kulturlandschaftliche Potenziale erhalten und an Folgen des Klimawandels
anpassen.

Lebenswerte und engagierte Region — Ortsentwicklung und Solidar-
gemeinschaft den Herausforderungen des demografischen Wandels anpassen.

Sanft mobil erreichbar — Infrastruktur fur Wirtschaftsentwicklung und
Lebensqualitat aller Generationen nachhaltig und zukunftsfahig gestalten.

Effiziente Kommunikations- und Netzwerkstrukturen — Synergieeffekte durch
aktive Beteiligung, Information und Kooperation schaffen und nutzen

= ErtwcasnguaoaT
y Fi e, tomfinthons Ko
2014 - 2050
Eurighnicher | irdwirtuchiftslpods fr dis Entachlurg des
Hanciichen Rauma: Hier imvestion Europa in die dadichen Gobiste



Landschaf(f}t \
Zukunft e.V.

12.10.2021

Handlungsfelder der LEADER -
Entwicklungsstrategie

Wirtschaft, Nahversorgung und Fachkraftesicherung

Mobilitat und Technische Infrastruktur
Bildung, Soziales und Ehrenamt
Siedlungs- und Ortsentwicklung

Natur, Kulturlandschaft und Klimaschutz

Tourismus, Kultur und Freizeit

G — Prozessbegleitung, Kooperation und Kommunikation
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Der 2002 gegrundete Verein Landschaf(f)t
Zukunft e. V. ist der Trager der lokalen
Aktionsgruppe (LAG) ,Sachsische Schweiz”
und des Regionalmanagements ,Sachsische
Schweiz".

Der Koordinierungskreis (KK) ist das
Entscheidungsgremium.

Thematischen Facharbeitsgruppen nehmen
eine Vorprufung der eingereichten Vorhaben
vor und geben eine Empfehlung an den
Koordinierungskreis.

Struktur der LAG &P

43 - Vereinsmitglieder davon:

27 - private und WISO Partner
16 - offentlicher Bereich

20 - stimmberechtigte Mitglieder davon:

13 - private und WISO Partner
07 - offentlicher Bereich

13 — Beratende Mitglieder ohne Stimmrecht

4 Facharbeitsgruppen
Gesamt: 63 Mitglieder

* Wirtschaft / Arbeit / Infrastruktur (17)
« Kultur/ Soziales (17)
« Tourismus (15)
 Agrar/Umwelt (14)




Landschaf()t N Umwelt — Klima — Energieeffizienz —
polantte Mobilitat — Kulturlandschaft

Seit 2007 bereits ein dreistufiges transparentes und nachvollziehbares
Auswahlverfahren (Koharenz-, Mehrwert- und Fachprufung)

Mehrwertprufung max. 42 Punkte davon 20 Punkte fur dieses Thema
relevant.

Im Bereich Fachprufung durch AG haben alle Handlungsfelder
themenbezogene Kriterien.

Zukunftswerkstatten des Verein Landschaf(f)t Zukunft e.V.
Beispielsweise bereits am 26. Marz 2015
,Gemeindeflitzer — Mehr Mobilitat im landlichen Raum — aber wie?“

Zahlreiche Kooperationsprojekte z.B. Nationalparkpartner Sachsische
Schweiz, Wettbewerbsbeitrag ,Fahrtziel Natur Award“, MORO
Aktionsprogramm ,Regionale Daseinsvorsorge®, EU-Projekt ,ISEMOA"




i Wichtige durch die LAG — initiierte &
el und unterstiitzte Projekte

» Kompetenznetzwerk touristische Mobilitat der LEADER-Regionen
Barnim, Mecklenburgische Seenplatte und Sachsische Schweiz

» Teilnahme am Europaischen Dorferneuerungswettbewerb 2018 mit der
Verwaltungsgemeinschaft Bad Schandau

» Mobilitatsmanager fur die Region Sachsische Schweiz,

> Kulturlandschaftskoordinator



Landschaf@ Beispiele Stadt Pirna E
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Die Stadt Pirna wurde 2010, 2013 und 2017 zum wiederholten Mal mit dem
European Energy Award ausgezeichnet.

Kita ,,.Schatzfinder am Kiessee*
in Birkwitz

Mit der Umsetzung wurde ein
Energieverbrauch von 45 Prozent
unterhalb der (EnEV 2009)
erreicht.
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Landschaf@ Das Jagdschlosses Graupa als E
Zukunfte.V. . . . .
Domizil fur die
Richard-Wagner-Statten Graupa.

Durch den Einsatz von zwei
Warmepumpen und der
Nutzung von Erdwarme fur
= die Klimatisierung und

( e ‘ Heizung des historischen

L LI | E ';g 1 == Gebaudekomplexes wird

il
|
|
|

L 1 ey nachhaltig Energie
U e cnoespart

TR | ] : = Die Anlage besteht aus elf

Tiefenbohrungen in ca. 80 bis
90 m Tiefe und zwei
Sole/Wasser - Warmepumpen
mit 29,9 und 38 kW
Heizleistung.
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Landschaf@ DVS Veranstaltung am 05.04.2017 in E

Euskirchen
N ‘ : -

Zukunft e.V.

Beratung
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Die Konstellation des Regionalmanagements unter dem Dach des
Tragervereins Landschaf(f)t Zukunft e. V. ermoglichte es uns zahlreiche
Synergieeffekte zu nutzen.

Allerdings hat dies auch einen anspruchsvollen Koordinierungsaufwand
zur Folge.

Zur Umsetzung ist ein professionelles Management erforderlich.

Der multisektorale Ansatz wurde in der Projektbeurteilung, Projektauswahl
und Projektumsetzung aber auch in der konzeptionellen Vorbereitung der
Projekte beachtet.

Im Rahmen von Projektrealisierungen waren so zahlreiche wirtschaftliche,
soziale, kulturelle und umweltrelevante Akteure und Sektoren miteinander
verknupft und agierten gemeinsam.
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Besonders gelungen druckt sich der multisektorale Ansatz beispielsweise in
folgenden Projekten aus:

Mobilitatsmanagement Sachsische Schweiz
Kooperationsvorhaben Kompetenznetz touristische Mobilitat mit den LAG
Barnim, Mecklenburgische Seenplatte und Sachsische Schweiz

Kulturlandschaftskoordinator Sachsische Schweiz

Projekt- und Netzwerkmanagement "Erhaltung und Entwicklung wertvoller und
pragender Elemente der Kulturlandschaft im LEADER-Gebiet Sachsische
Schweiz" (LPV)

Forderung von Kulturlandschaftserhalt und ehrenamtlichem Naturschutz in der
Nationalparkregion (LANU)

Netzwerk fur regionale Produkte ,Gutes-von-hier”



Landschaf@ Mobilitatsmanager
Kooperatlon zur touristischen Mobllltat

Zukunft e.V.

Landschaf@
Zukunft e.V.

f}A Tourismusverband
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge SACHSISCHE SCHWEIZ

Landkreis
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Landschaf(f}t ) Netzwerke bringen die Region voran
Beispiel Mobilitatsmanagement

Zukunft e.V.

AG Sanfte
Mobilitat

Spezifische
Arbeits-

gruppen

12.10.2021

Mobilitatsmanagement Sachsische Schweiz

Vorteile:
Verbindung von themeniibergreifenden Partnern
Vielseitige Betrachtung von Arbeitsaufgaben
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FahrtZiel
Natur

Nachhaltig-
keitsrat
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Landschaf@ Kulturlandschaftskoordinator E
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Beim Regionalmanagement Sachsische Schweiz wurde ab Mai 2019 zunachst
fur zwei Jahre die Stelle eines ,,Kulturlandschaftskoordinators“ etabliert.

> -— -

Raum Lonmem]Wehlen

Projektgebiet Lohmen Wehlen - Umsetzung Regionalplan/ Landschaftsplan +
partielle HochwasserschutzmaBnahmen und Aufwertung der Kulturlandschaft

12.10.2021 19

Europlinchir Lindwintichiftilosds hir dia Entaickiung 468
Iingiichen Rauma: Hier iTvesticr EULDea b dhe edichen Gabit:



Landschaf(t ) Ergebnisse im LEADER-Projektverlauf
Zukunfte.V. 201 8 _ 2021

S

33 forderfahige Manamen in 11 rten der ationalparkrgion

» 35 Info-/Aktionstage mit 617 Teilnehmern an 11 Orten

* 6 Fortbildungsveranstaltungen mit 80 Teilnehmern

* 10 Veranstaltungen zur Regionalentwicklung mit 70 Teilnehmern

« Partizipationsprozess mit lokalen Akteuren der Nationalparkregion
9 Vereine, 3 Schulen, aktive Zusammenarbeit mit 7 Gemeinden
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Landschaf(f)t Abbildung 68: Der Europaische Green Deal zur Umgestaltung der EU-
Zukunfte.V. Wirtschaft flr eine nachhaltige Zukunft (Europsische kommission 2019.)

Mabilisierung von
Forschung und Forderung

von Innovation

Umgestaltung der EU-
Wirtschaft fiir eine
Ambitioniertere Klimaschulzziele ‘

der EU fur 2030 und 2050 mmw zmm

/

Versorgung mit sauberer,
erschwinglicher und sicherer
Energle

Nullk-Schadstoff-Ziel fur eine
schadstoffireie Umwelt

\
Okosysteme und Biodiversitat
Der erhalten und wiederherstellen
europdisc 1

Grine
Deal

1
Mobilisterung der Industrie fur

eine saubere und
kreisiauforientierte Wirtschaft

\

NVom Hof auf den Tisch®; ein faires,

gesundes und umweltfreundliches
Lebensmitteisystem

/
Energie- und Raschere Umstellung auf eine
ressourcenschonendes Bauen nachhaltige und intelligente

und Renovieran Mobilitat

Die EU als Ein
weltweiter I europaischer
Vorreiter Klimapakt

12.10.2021 21

i i
Hnctichin Raums: Hier investion Eutnoa i dee dadichen Gotiets




Landschaf(f)t
Zukunfte.V. »

12.10.2021 22

8 ¢ b Entmichiureg dos
Raumes: Hier imvestiont Euoa in die |dndichen Gotiste

Hanathr



Landschaf(f)t \ Fazit N &
Zukunfte.V.

Klimaschutz, Klimaanpassung, Energieeffizienz sind Querschnittthemen
und mit hoher Sicherheit in allen bestehenden LEADER - Entwicklungs-
strategien enthalten!

* Modernisierung oder Schaffung energieeffizienter StraBenbeleuchtungen
 Forderung der E- Mobilitat

» Ausbau alternativer Mobilitatsformen

* Ausbau und Erhalt des FuB- und Radwegenetzes

« MaBnahmen zum Erhalt der Kulturlandschaften

» Unterstutzung von Initiativen zum Hochwasser- und Erosionsschutz

* Ausrichtung der Auswabhlkriterien auf Nachhaltigkeit

* Unterstutzung von Aspekten zu einer nachhaltigen Landwirtschaft

» Sicherung einer breiten Blirgerbeteiligung zur Verbesserung der
Akzeptanz notwendiger MaBnahmen
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