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Beschluss der LAG zur LES

Zukunftsregion Zwickau e.V. Niederschrift zur Sitzung der

Region ,Zwickauer Land* Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
~Zwickauer Land" vom 23.05.2022
Ort: Festscheune Thurm in 08132 Milsen / OT Thurm
An der Festscheune 3, 08132 Miilsen
Beginn: 15:40 Uhr
Ende: 17:10 Uhr

16. Mitgliederversammlung — Auszug aus dem Protokoll
Seiten 1 - 11

Tagesordnung:

Begriung

Feststellen der ordnungsgemaf&en Ladung und der Beschlussfahigkeit
Beschluss der LEADER-Entwicklungsstrategie 2023-2027

Beschluss zur Anderung der Satzung des Vereins Zukunftsregion Zwickau e.V.
Beschluss zur Wahl des Entscheidungsgremiums (EG) und Beschiuss der
Geschéaftsordnung durch das neue EG

Sonstiges

S

o

TOP 2 - Feststellen der ordnungsgemafien Ladung und der Beschlussfihigkeit

e Feststellung der ordnungsgemafen Ladung
o - Satzung § 9 Abs. 1: Ladungsfrist von 2 Wochen
o Einladung erfolgte am 09.05.2022

e Bekanntgabe von Anderungen in den Mitgliedschaften:
o Tobias Habermann — vorlaufig Mitglied als Privatperson

o Feststellen der Beschlussfahigkeit 2023-2027, weil:
o Die ,alten" Gremien sind fir den Beschluss der neuen LES nicht zustandig
o Interessengruppen ab 2023:

1) Offentlicher Sektor - kommunalen Gebietskarperschaften einschlieRlich
deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes- und Landesbehor-
den, (Ober-) Blrgermeisterinnen immer

2) Wirtschaft — Unternehmen und Interessenvertretungen

3) engagierte Personen — natiirliche Personen

4) Zivilgesellschaft/ Sonstige - Vereine und Verbande Stiftungen, Glau-
bensgemeinschaften, Fordervereine, Wohlfahrtsverbande, Birgerini-
tiativen etc.

= Angezeigte Austritt ab 2023 und damit nicht stimmberechtigt: Anke
Isabell Friedrich, Gabriele Heckel, Uwe Sommer, Joachim Wagner,
Klaus Uwe Winkler

Anwesenheit private und offentliche Mitglieder:

Offentlicher Sektor: Engagierte Biirgerinnen:
Biedermann, Christin (RzV Zwickau/Werdau) | Becher, Wolfgang
Feustel, Stefan (Stadt Wilkau-HaBlau) Czarnecki, Stefan

Franke, Michael (Gemeinde Miilsen) Freund, Hendric

Kogler, Tino (Stadt Wildenfels) Habermann, Tobias
Krober, Heike (Wasserwerke Zwickau GmbH) Knupfer, Kerstin

Kunz, Martin (Stadt Hartenstein) Nicolaus, Kerstin

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwickauer Land, 1. Aktualisierung, Stand: 22.05.2023




Zukunftsregion Zwickau e.V.
Region ,Zwickauer Land"

Niederschrift zur Sitzung der
Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
,<Zwickauer Land" vom 23.05.2022

Liebald, Ines (Gemeinde Neukirchen/Pleilte)

PaRler, Gerd

Ludwig, Steffen (Gemeinde Reinsdorf)

Salzhuber, Josef

Obst, Dorothee (Stadt Kirchberg)

Steiner, Andreas

Obst, Tino (Gemeinde Lichtentanne) Thiel, Thomas
Pachan, Steffen (Gemeinde Crinitzberg) Tittmann, Ralf
Taubert, Frank (Gemeinde Dennheritz)

Topitsch, Matthias (Gemeinde Fraureuth)

Voigt, Ulrike

WAéchtler, Jens (Gemeinde Langenweilhach)

Wirtschaft:

Zivilgesellschaft:

Balzer, Kathrin (Hofmolkerei Pleiental GmbH)

Albani, René (Landschaftspflegeverband West-
sachsene.V.)

PreuRner, Heike (Volkswagen Sachsen GmbH)

Fischer, Anja (Ev.-Luth. Landeskirche Sachsen)

Klemm, Ina (Tourismusregion Zwickau e.V.)

Heilmann, Tom (Jugendring Westsachsen e.V.

Osse, Andreas (Interessenverband Koberbach-
talsperre e.V.)

Pepel, Harald (Ev.-Luth. Kirchenbezirk Zwickau)

LAG Zwickauer Land 2023-2027

Off. Sektor | Wirtschaft B%’:gzﬁ':::n Zivilgesellschatt
Anzahl Mitglieder 20 5 ] 15 | 6
Gesamt 46
Antelin % - 435 10,9 32,6 13,0
(max. 45 70)
23.05.2022
Anzahl Mitglieder 14 | 2 | 13 [ 6
Gesamt 35
>51% 76,1 %
Anteil in %
(max, 49 %) 40,0 5,7 37,1 : 17,2

Die Lokale Aktionsgruppe 2023-27 ist nach den Vorgaben der EU beschlussféhig.

TOP 3 — Beschluss der LEADER-Entwicklungsstrategie 2023-2027

16:05 Uhr: Ankunft-von Herrn Frank Rose
Neue Beschlussfahigkeit:

LAG Zwickauer Land 2023-2027:
Mitglieder ~ Gesamt:
Anwesend:
Prozentuale Aufteilung:

46

36 (78,3 % der Mitglieder)

41,7 % der Anwesenden ,Off. Sektor* (15)

5,6 % der Anwesenden ,Wirtschaft” (2)

36,1 % der Anwesenden ,Engagierte Biirger (13)
16,6 % der Anwesenden ,Zivilgesellschaft* (6) -

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwickauer Land, 1. Aktualisierung, Stand: 22.05.2023




Zukunftsregion Zwickau e.V. Niederschrift zur Sitzung der
Region ,Zwickauer Land" Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
~Zwickauer Land" vom 23.05.2022

Beschluss 2-2022:
Die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe Zwickauer Land beschlieRen die erarbeitete LEA-

DER-Entwicklungsstrategie fiir den Zeitraum 2023-2027 als zukiinftige Handlungsgrundiage.

36 — Ja Stimmen
0 - Nein Stimmen
0 — Stimmenthaltungen
0 - Befangenheit

Protokoll erstellt:

e lucicer 13NN L\ /M ‘]O&l

Ort, Datum - Josef Weber |
Protokollant

Coeig 13NN .

Ort, Datum Matthias Topitsch
riftfihrer

Protokoll bestatigt:

e ks <
Ort, Datum Stefan Czarnecki

Vorsitzender des Vereins

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwickauer Land, 1. Aktualisierung, Stand: 22.05.2023




ZUKUNFTS

LAG Zwickauer Land - Beschluss LAG-1-2023 ZWICKAD

Beschluss:

Die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe ,Zwickauer Land" beschliet auf lhrer Sitzung am
22. Mai 2023 die 1. Aktualisierung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2023-2027 mit Stand
zum 22.05.2023.

Beschlussfihigkeit:
Gesamtzahl der Mitglieder: 49

An der Beschlussfassung teilnehmend: 31 (mind. 51 % der Mitglieder, hier: 63 %)

32 % der BeschlieRenden o6ff. Sektor (max. 49 %)

16 % der BeschlieRenden Wirtschaft (max. 49 %)

29 % der BeschlieBenden engagierte Burgerinnen (max. 49 %)
23 % der BeschlieBenden Zivilgesellschaft (max. 49 %)

Keine Interessensgruppe kann anhand der anwesenden Mitglieder mehr als 49% der Stim-
men auf sich vereinen.

Die Mitgliederversammlung ist nach den Vorgaben der EU und der eigenen Satzung be-
schlussfahig.

Beschlussfassung:
Der Beschluss LAG-1-2023 ergeht mit

31- Ja Stimmen

0- Nein Stimmen
0- Stimmenthaltungen
Zwickau, den 22.05.2023 //
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Stefan Czarmecki
VorsitzendeLder/Zukunﬂsregion Zwickau e.V. als Trager der der Lokalen Aktionsgruppe
(LAG) ,Zwickauer Land“

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwickauer Land, 1. Aktualisierung, Stand: 22.05.2023
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LAG Zwickauer Land - Beschluss LAG-2-2023 ZWICKAU

Beschluss:

Die Mitgliederversammiung wéhlt Gerd Pafler als Nachfolger von Tobias Habermann in das
Entscheidungsgremium

Beschlussfihigkeit:
Gesamtzahl der Mitglieder: 49

An der Beschlussfassung teilnehmend: 31 (mind. 51 % der Mitglieder, hier: 63 %)

32 % der BeschlieBenden o6ff. Sektor (max. 49 %)

16 % der Beschlielenden Wirtschaft (max. 49 %)

29 % der BeschlieBenden engagierte Blrgerinnen (max. 49 %)
23 % der BeschlieRenden Zivilgesellschaft (max. 49 %)

Keine Interessensgruppe kann anhand der anwesenden Mitglieder mehr als 49% der Stim-
men auf sich vereinen.

Die Mitgliederversammlung ist nach den Vorgaben der EU und der eigenen Satzung be-
schlussfahig.

Beschlussfassung:
Der Beschluss LAG-1-2023 ergeht mit

30- Ja Stimmen

0- Nein Stimmen

1- Stimmenthaltungen (Gerd Pagler)
|
| Zwickau, den 22.052023 .~

Stefan Czarnecki ‘
Vorsitzender der Zukunftsregion Zwickau e.V. als Trager der der Lokalen Aktionsgruppe
(LAG) ,,;witfkauer Land"

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwickauer Land, 1. Aktualisierung, Stand: 22.05.2023




Teilnehmende Mitglieder an der Entscheidungsfindung:

ZUKUNFTS

REGION

Offentlicher Sektor (10)

Biedermann, Christin

Regional-Wasser/Abwasser-Zweckverband
Zwickau / Werdau

Franke, Michael

Biirgermeister Gemeinde Mllsen

Kristensen, Séren

Oberbirgermeister Stadt Werdau

Kunz, Martin Birgermeister Stadt Hartenstein
Obst, Dorothee Burgermeisterin Stadt Kirchberg
Obst, Tino Burgermeister Gemeinde Lichtentanne

Pachan, Steffen

Birgermeister Gemeinde Crinitzberg

Raphael, André

Oberbirgermeister Stadt Crimmitschau

Schleier, Jurgen

Wasserwerke Zwickau GmbH

Taubert, Frank

Balzer, Kathrin

Birgermeister Gemeinde Dennheritz

Erlebnishof Pleitental

Burkhardt, Ina

IHK Chemnitz, Regionalkammer Zwickau

Markert, Dork

Gefiige & Gefache Zimmerei GmbH

Preufner, Heike (+ Jahn, Isabell)

Volkswagen Sachsen GmbH

Strobelt, Steffi

Becher, Wolfgang

Engagierte Biirgerinnen (9)

Wilde Spezereyen

Czarnecki, Stefan

Habermann, Tobias

Otto, Christian

PaRler, Gerd

Salzhuber, Josef

Tittmann, Ralf

Thiel, Thomas

Voigt, Ulrike

Albani, René

Zivilgesellschaft (7)

Landschaftspflegeverband Westsachsen e. V.

Ebert, Joachim (+ Fenske, Antje)

Forderverein Historisches WeilRbach e. V.

Heilmann, Tom

Jugendring Westsachsen e. V.

Klemm, Ina Tourismusregion Zwickau e. V.
List, Dorothea Freundeskreis Schloss Wildenfels e. V.
Pepel, Harald Ev.-Luth. Kirchenbezirk Zwickau

Zenner, Mario

Alter Gasometer e. V.

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwickauer Land, 1. Aktualisierung, Stand: 22.05.2023
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b. Handlungsbedarfe 2023-2027 und ihre Thematisierung in FordermalBnahmen

MaRBnahmenschwerpunkt

FordermalRnahme

D1. Verbesserung der
Alltagsmobilitat

1 - bedarfsgerechter Erhalt des
GemeindestraRennetzes und sonstiger
offentlicher StraRen

_~|Unterstiitzung Ehrenamt durch Hauptamt (Freiwilligenagentur)

2- Forderung des Ful- und Radverkehrs

Handlungsbedarfe aus der Regional- und SWOT-Analyse
Starkung demokratischer und gesellschaftlicher Grundpfeiler investiv und nicht
investiv

Forderung von generationengerechten Treffpunkten, Kultur und Kirchenleben

3 - Verbesserung der
Mobilitdtsbedingungen als Beitrag zum
Klimaschutz und fir mehr Teilhabe

Demokratiebildung (u.a. politische Bildung)
Kinder- und Jugendbeteiligung

/ Starkung regionaler Identitat

D2. Starkung des
sozialen Miteinanders|

1 - Forderung von
Dorfgemeinschaftseinrichtungen

'[informelle Planungsgrundlagen in allen Kommunen mit Biirgerbeteiligung

~ |Férderung stabiler Nachbarschaften

Generationengerecht
e Gestaltung der
Gemeinde einschl.
Ver- und Entsorgung

D - Grundversorgung und Lebensqualitat

.. oL des. 2 - Forderung des biirgerschaftlichen
burgerschaftlichen )
Engagements und des Dorfdialogs
Engagements
1 - Schaffung und Aufwertung von
03 Aufenthaltsbereichen im &6ff. Raum

~|Leerstandsmanagement

ischaffen

/-|Hauséarztliche Versorgung sichern
~|Wohnortnahe Nahversorgung férdern (u.a. mobil und digital)

2 - Entwicklungsgrundlagen in Kommunen| -

3 - Forderung von Vorhaben der

Nahrungsmittel, gesundheitliche
Versorgung, Pflege, Gastronomie

Kemmunale Kooperationen férdern
/|Akzeptanz und Ausbau erneuerbarer Energien erhéhen/ Erhéhung

Grundversorgung in folgenden Bereichen:

DA4. Erhalt des
kulturellen Erbes, des
traditionellen
Handwerks und der
kulturellen Vitalitat

B1. Erhalt und
Weiterentwicklung
von friihkindlicher

und schulischer
Bildung und
Betreuung (Kita,
Schulen, schulische
Sportstatten,
Aullenanlagen,
Horteinrichtungen)

B - Bilden

B2. Entwicklung und
Durchflhrung von
aullerschulischen

Informations-,
Beratungs- und
Bildungsangehoten

C1. Entwicklung
landtouristischer
Angebote

E1.
Gewdssergestaltung
und -sanierung sowie

Renaturierung
einschlieBlich
SchutzmaBnahmen
vor wild
abflieRendem
Oberflachenwasser
und Erosionsschutz
E2. Erhalt, Pflege und
Entwicklung typischer
oder wertvoller
Strukturelemente der
Natur- und
Kulturlandschaft
sowie der
Siedlungsbhereiche

)
3
=
=
s
o

Naherholung

E - Natur und Umwelt

E3. Riickbau baulicher
Anlagen sowie
Flachenentsiegelung
und Renaturierung

1 - Férderung von Kunst und Kultur zur
Starkung des gesellschaftlichen
Zusammenhalts

_[zugeschnittenen Mobilitétskonzepten

2 - moderne Heimatkunde

1 - Klimaanpassung von Gebauden und

begleitender Anlagen der frithkindlichen

und schulischen Bildung

2 — Regionale Informations-, Beratungs-,
Bildungsangebote mit u.a. folgenden
thematischen Schwerpunkten:

* Kompetenzen fiir die digitale
Transformation und Medienbildung

* Demokratiestarkung

* Klima- und Umweltbildung/BNE

1 - Férderung der Naherholung

1 - Projektmanagement zur Pflege und
Entwicklung von FlieBgewadssern

2 - Griine Stadte und Dorfer

3 - Abbruch baulicher Anlagen und
technischer Infrastruktur

\ |Radwegeausbau férdern
' |Alleinstellungsmerkmal E-Mobilitét fir Region nutzen
Strallensanierungen

——|leerstehende Bausubstanz nutzen
" lreine AuBensanierungen mit Mehrwert (Energiegewinnung)

ausweiten
im demografischen Wandel Infrastruktur anpassen und MaBnahmen zum
Gegensteuern ergreifen

Digitale Chancen nutzen

nergieeffizienz-Verringerung Energieverbrauch
Prioritat des motorisierten Individualverkehrs abmildern / Mobilitdt neu denken
durch die Entwicklung von zukunftsfiahigen und speziell auf die Region

OPNV bedarfsgerecht weiterentwickeln

|gewachsene Dorfstrukturen erhalten und entwickeln

Ersatzneubauten ermoglichen

Lernende Region fiir lebenslanges Lernen (u.a. Vernetzung von
Bildungsangeboten, digitale Bildungsangebote, Maker Education)
Verbesserung der Betreuungssituation von Kindern (zusatzliche Personal iiber
Themenschwerpunkte gewinnen)

| (Industrie-)Kultur als Kernelement starken, mit weiterem Themenschwerpunkt
¥ Natur und Freizeit und Verkniipfung zur Kulturhauptstadt Chemnitz 2025

Wegebau (Radfahren, wandern, pilgern, reiten) und begleitende Infrastruktur (auch
Anziehungspunkte) forcieren
achhaltige Beherbergungsangebote schaffen
Gastemobilitat umweltvertréglich erhéhen (E-Mobilitat, OPNV)
Chancen der digitalen Transformation nutzen (Erlebbarkeit, Lésung
Personalmangel, Komfort)
Touristisches Marketing und Vernetzung (nach innen und auRen)
Anpassung an und Gegensteuern beim Klimawandel
Mehr Natur in Dorf und Stadt
Unterstiitzung beim Gewassermanagement
Wissensbildung und Sensibilisierung
Erhalt und Starkung der Landschafts- und Naturrdume in den Gemeinden und
auBerhalb durch Schaffung und Pflege
Vermeidung weiterer Flachenversiegelung

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwickauer Land, 1. Aktualisierung, Stand: 22.05.2023




c. Indikatoren zur Messung der Zielerreichung auf Ebene der Handlungsfelder

auf die Auswirkungen des demografi-
schen Wandels reagieren und besten-
falls gegensteuern

auf den Klimawandel reagieren, mog- den gesellschaftlichen Zusammenhalt

. " die digitale Transformation meistern
lichst vorbeugen starken

® 9 Projekte, die zu 6kologischer Nach-
haltigkeit und Klimaschutz beitragen

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwickauer Land, 1. Aktualisierung, Stand: 22.05.2023 8-




B — Bilden

auf die Auswirkungen des demografi- . . .
auf den Klimawandel reagieren, mog-

schen Wandels reagieren und bestenfalls |
lichst vorbeugen

gegensteuern

e 1 neuer Arbeitsplatz ¢ 8 MalRnahmen an/in Gebduden (B1.1),

die zu 6kologischer Nachhaltigkeit und
Klimaschutz beitragen

¢ 1 Denkmalschutzobjekt

e 3 MaRBnahmen im Gebdudeumfeld, die
zu O6kologischer Nachhaltigkeit und Kli-
maschutz beitragen (B1.1)

¢ 1 Vorhaben zur Klima- und Umweltbil-
dung (B1.2)

den gesellschaftlichen Zusammenhalt

.. die digitale Transformation meistern
starken

e 1 Vorhaben zur Starkung der e 1 Vorhaben zum Ausbau der
Demokratie (B1.2) Medienkompetenz (B1.2)

e 1 Projektmanagements (B1.2)
e 1 Studie/ Konzept

e 12 Vorhaben mit der Zielgruppe Kinder/Jugendliche

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwickauer Land, 1. Aktualisierung, Stand: 22.05.2023




C - Tourismus und Naherholung

auf die Auswirkungen des demografi-

. auf den Klimawandel reagieren, mog- den gesellschaftlichen Zusammenhalt
schen Wandels reagieren und besten-

lichst vorbeugen starken

falls gegensteuern

e 1 Vorhaben zur Neuschaffung eines ta- e 2 Vorhaben fiir mehr Barrierefreiheit
gestourist. Ziels

e 5 Vorhaben zur Aufwertung bestehen-
der tagestouris. Ziele (u.a. MaBnahme

zur Saisonverlangerung)

e 5 Aufwertungen touristisches Wege-
netz (relev. Weg benennen)

e 3 Vorhaben zum Themenschwerpunkt
Industriekultur/Montanregion

e 4 Vorhaben zum Themenschwerpunkt
Kultur

e 6 Vorhaben zum Themenschwerpunkt
Natur, sportlich und vital

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwickauer Land, 1. Aktualisierung, Stand: 22.05.2023

die digitale Transformation meistern

¢ 1 Neues digitales Angebot/ digitale
Dienstleistung
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D - Grundversorgung und Lebensqualitat

auf die Auswirkungen des demografi-
schen Wandels reagieren und besten-
falls gegensteuern

auf den Klimawandel reagieren, mog-
lichst vorbeugen

den gesellschaftlichen Zusammenhalt
starken

die digitale Transformation meistern

e 400 m geforderte Stralle (D1.1)
dongsstralte{B41

e 11 Antragstellerinnen im Bereich
Grundversorgung (D3.3)

e 5 gesicherte Arbeitsplatze

e 5 neue Arbeitsplatze

1.000 m geférderter Gehweg (D1.2)
500 m geforderter Radweg (D1.2)

2 Vorhaben zur Wegevernetzung

3 Vorhaben fiir wegebegleitende Inf-
rastruktur (D1.2)

1 Alternatives Mobilitatsangebot
(D1.3) (multimodal, klimafreundlicher
MIV)

2 Vorhaben zur Aufwertung OPNV
(D1.3)

11 Vorhaben, die zu 6kologischer
Nachhaltigkeit und Klimaschutz bei-
tragen

1 Kooperationsvorhaben

e 6 Vorhaben mit Zielgruppe
Jugendliche (D3.1)

e 5 Vorhaben mit Zielgruppe Kinder
(D3.1)

e 2 Vorhaben mit Zielgruppe
Seniorlnnen

e 4 Vorhaben mit Zielgruppe Menschen
mit Behinderung

e 4 Vorhaben mit
generationsubergreifender
Ausrichtung

e 5 Vorhaben zur Unterstiitzung des
Ehrenamtes (D2.1, D2.2)

e 5 Vorhaben zur Platzgestaltung/off.
Raum (D3.1)

e 30 Vorhaben zur Starkung des gesell.
Zusammenhalts (D2.2)
(Mehrwertpriifung)

e 2 Vorhaben zur Férderung von Kunst
und Kultur (D4.1)

e 4 Sanierungen von Kleindenkmalern
mit BildungsmaRnahme (D4.2)

e 2 Vorhaben fiir Neue digitale
Angebote/digitale Dienstleistungen

e 2 Projektmanagements (D1.2, D2.2, D4.1)
e 8 Denkmalschutzobjekte
e 2 Konzepte/Planungen (D3.2), darunter 1 im Bereich digitale Transformation
e  77.000 Einwohnerlnnen in Ortschaften, in denen durch ein Projekt der Zugang zu Diensten und Infrastrukturen verbessert wurde

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwickauer Land, 1. Aktualisierung, Stand: 22.05.2023
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auf die Auswirkungen des demografi-
schen Wandels reagieren und bestenfalls
gegensteuern

e 2 neue Arbeitsplatze

auf den Klimawandel reagieren, mog-
lichst vorbeugen

2 Projektmanagements (E1.1)
4 Begriinungen innerorts (E1.2)
2 Begriinungen aulerorts (E1.2)
3 Gebadudebegriinung (E1.2)
Darunter 2 Vorhaben zum Erhalt
und/oder zur Entwicklung eines Bio-
tops (E1.2)
Darunter 5 Vorhaben zur Starkung
des Artenschutzes (E1.2)
e 10 Abrissvorhaben
- davon 3 mit Nachnutzung Renaturie-
rung (E1.3)
- davon 5 mit Nachnutzung Ersatzneubau
(E1.3)
- davon 2 mit Nachnutzung Ersatzreubat
erneuerbare Energien (E1.3)

E - Natur und Umwelt

den gesellschaftlichen Zusammenhalt
starken

die digitale Transformation meistern

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwickauer Land, 1. Aktualisierung, Stand: 22.05.2023
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auf die Auswirkungen des demografi-
schen Wandels reagieren und bestenfalls
gegensteuern

auf den Klimawandel reagieren, mog- den gesellschaftlichen Zusammenhalt
lichst vorbeugen starken

die digitale Transformation meistern

e 13 Vorhaben, die zu 6kologischer Nach-
haltigkeit und Klimaschutz beitragen

G - Betreiben der LAG

e 200 Erstberatungen
e 5 |deen-/Projektwettbewerbe
e 60 Mitglieder LAG

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwickauer Land, 1. Aktualisierung, Stand: 22.05.2023




d. Geschidftsordnung des Entscheidungsgremiums

Geschaftsordnung

fiir das regionale Entscheidungsgremium zur Durchfiihrung eines ordnungsgemafen Projek-
tauswahlverfahrens im Rahmen der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie der Re-
gion ,Zwickauer Land”

A Praambel

Lokale Aktionsgruppen (LAG) en haben gemaR Verordnung (EU) Nr. 2021/1060 des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom 24. Juni 2021, Art 33, die Aufgabe, ein Auswahlverfahren fiir Vorhaben zu entwi-
ckeln, die Lokale Entwicklungsstrategie umsetzen. Sie ist in ihrer Auswahlentscheidung an die Einhaltung
der Bestimmungen zur ordnungsgemalen Durchfiihrung des Projektauswahlverfahrens gebunden. Dabei
hat sie formale Mindestanforderungen zu erfiillen, insbesondere:

- Konzipierung eines nichtdiskriminierenden und transparenten Auswahlverfahrens und ebensolcher Kri-
terien,

- Vermeidung von Interessenkonflikten sowie

- Sicherstellung, dass keine Interessengruppe die Auswahlbeschlisse kontrolliert.

Diesen Auswahlprozess tibernimmt im Zwickauer Land das Entscheidungsgremium, das sich die vorlie-
gende Geschaftsordnung gegeben hat. Sie regelt die interne Arbeitsweise innerhalb des Entscheidungsgre-
miums sowie das Auswahlverfahren flir LEADER-Projekte.

Diese Geschiftsordnung gilt fiir die Dauer der laufenden LEADER-Férderperiode 2023-2027. Bei Anderun-
gen ist sicherzustellen, dass die EU-rechtlichen Vorgaben eingehalten werden.

B Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums

(1) Das Entscheidungsgremium wird gemaf3 Satzung von der Mitgliederversammlung im offenen Ver-
fahren gewahlt. Auf Antrag kann eine geheime Abstimmung stattfinden.

(2) Die Amtszeit dauert funf Jahre.

(3) Jedes Mitglied gehort einer der folgenden Interessengruppe an: 6ffentlicher Sektor, Wirtschaft, en-
gagierte Birgerlnnen, Zivilgesellschaft/Sonstige. Pro Interessengruppe sind maximal 3 Mitglieder
moglich, sodass die Gesamtanzahl maximal 12 Personen umfasst.

(4) Bei Institutionen ist eine interne Vertretungsregelung vorhanden, bei natiirlichen Personen werden
die Vertretungen im Entscheidungsgremiums mit gewahlt. Mehrfachvertretungen sind ausge-
schlossen.

(5) Die Mitglieder wahlen eine vorsitzende Person sowie zwei Stellvertretungen.

C Beratende Mitglieder

Um weiteres Fachwissen in die Arbeit des Gremiums einflieBen zu lassen und gegenseitigen Informations-
austausch zu gewahrleisten, werden beratende Mitglieder berufen, die solche Beteiligte und Strukturen
vertreten, die nicht Mitglied des Vereins sind oder sein kdnnen. Beratende Mitglieder werden vom Vor-
stand berufen und haben kein Stimmrecht.
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D Vermeidung von Interessenkonflikten

In keinem Fall darf durch die Auswahlentscheidung einem Mitglied des Entscheidungsgremiums selbst,
seinen Angehorigen oder einer von ihnen vertretenen natlrlichen oder juristischen Person ein unmittelba-
rer Vorteil oder Nachteil verschafft werden. Das kann auch der Fall sein, wenn ein EG-Mitglied an der Pro-
jektentwicklung beteiligt war.

Von der Auswahl waren Mitglieder auszuschlieRen:

1. die selbst beteiligt oder begiinstigt sind;

2. die Angehorige einer beteiligten/begiinstigten Person sind;

3. die eine beteiligte Person kraft Gesetzes oder Vollmacht allgemein oder in diesem Auswahlverfah-
ren vertreten;

4. die Angehorige einer Person sind, die eine beteiligte/begtlinstigte Person in diesem Auswahlver-
fahren vertritt;

5. die bei einer beteiligten Person gegen Entgelt beschaftigt sind oder bei ihr als Mitglied des Vor-
stands, des Aufsichtsrates oder eines gleichartigen Organs tatig sind;

6. die aullerhalb ihrer amtlichen Eigenschaft in der Angelegenheit ein Gutachten abgegeben haben
oder sonst tatig geworden sind.

Bei kommunalen Vertreterinnen (z. B. Blirgermeisterinnen) oder anderen 6ffentlichen Vertreterinnen lie-

gen keine Interessenkonflikte vor (soweit kein unmittelbarer persénlichen Vor- oder Nachteil fur ihn selbst
oder Angehdrigen), wenn sich das Vorhaben der/des Dritten mittelbar positiv fiir die Gebietskorperschaft

oder offentliche Stelle auswirkt, die vertreten wird.

Ein Interessenskonflikt liegt aber vor, wenn die Person, die eine kommunale oder andere 6ffentliche Stelle
vertritt, selbst beglinstigt bzw. dafiir vertretungsberechtigt ist.
In diesem Fall ist eine Stimmberechtigung zu versagen.

Darliber hinaus wird zu den Sitzungen auf diese Regelungen hingewiesen.

E Auswahlverfahren

Die Auswahl der Vorhaben erfolgt in einem nichtdiskriminierenden und transparenten Verfahren. Alle zum
Stichtag eingereichten Vorhaben werden anhand gleicher MaRstabe auf ihre Vollstandigkeit hin vorge-
prift. AnschlieBend erfolgt ein Vorschlag durch das Regionalmanagement und die begleitende Arbeits-
gruppe zur Einstufung der Vorhaben gemaR ihrer Beitrdge zum Erreichen der Ziele der Lokalen Entwick-
lungsstrategie. Dazu dienen eindeutige, klare und verstandliche, objektive, relevante sowie priif- und kon-
trollfdhige Kriterien.

Diese Vorschlage sind die Grundlage fiir die Sitzungen des Entscheidungsgremiums.

F Sitzungen

(1) Einladung zur Sitzung / Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren / Information der
Offentlichkeit

1. Die Sitzungen des Entscheidungsgremiums finden nach Bedarf statt.

2. Zur Sitzung des Entscheidungsgremiums wird unter Einhaltung einer Ladungsfrist von mindes-
tens sieben Tagen (Datum des Poststempels vom Absendeort oder Datum der E-Mail) geladen.

3. Mit der Einladung zur Sitzung/der Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren erhalten
die
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(3)

Mitglieder die Tagesordnung mit Angabe der Projekte, die zur Entscheidung anstehen, sowie
ausreichende Vorabinformationen (Kurzdokumentationen) zu den einzelnen Projekten und ein
Vorprifungsergebnis aus der Zusammenarbeit des Regionalmanagements mit den Arbeits-

gruppen.

Vor der Sitzung des Entscheidungsgremiums/der Abstimmung im Umlaufverfahren wird der
Termin mit Angabe der Tagesordnung und Nennung der Projekte, die zur Entscheidung anste-
hen, von der LAG auf ihrer Internetseite unter Wahrung des Datenschutzes offentlich bekannt-
gegeben.

Die Sitzungen werden von dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden und im Vertretungsfall von der
Stellvertretung geleitet. Bei Verhinderung libernimmt die zweite Stellvertretung.
Tagesordnung

Die Tagesordnung fiir die Sitzungen des Entscheidungsgremiums wird vom Regionalmanage-
ment als Vorschlag erarbeitet. Grundlage dafiir sind die vorliegenden Vorhaben, die der Koha-
renz- und fachlichen Prifung unterzogen wurden.

Die Tagesordnung kann durch Beschluss des Entscheidungsgremiums gedndert werden.

Abstimmungsverfahren

Die Auswahlbeschliisse kdnnen nach folgenden Verfahren herbeigefiihrt werden:

1.
2.

persdnliche Abstimmung in der Sitzung des Entscheidungsgremiums;

schriftliche Abstimmung des Entscheidungsgremiums im Umlaufverfahren in Ausnahmefillen,
z.B. bei besonderer Dringlichkeit des Projektes.

(4) Beschlussfihigkeit / Ausschluss von der Entscheidung bei persénlicher Beteiligung

1.

(5)

Das Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder an-
wesend ist. Darliber hinaus ist erforderlich, dass keine Interessengruppe mehr als 49% der ab-
gegebenen giltigen Stimmen auf sich vereint.

Bei Abstimmungen in Sitzungen kdnnen sich Stimmberechtigte im Fall ihrer Verhinderung
durch benannte und gewahlte Stellvertreterinnen (natiirliche Personen) vertreten lassen.
Mehrfachvertretungen sind nicht zulassig.

Ist die Beschlussfahigkeit nicht gegeben, ist das Entscheidungsgremium mit einer Frist von ei-
ner Woche erneut einzuberufen, wobei die Beschlussfahigkeit dann auch bei geringerer Beteili-
gung gegeben ist.

Mitarbeiterinnen des Landkreises Zwickau und Mitarbeiterinnen des Regionalmanagements
haben im Auswahlverfahren keine Stimmberechtigung.

Die ordnungsgemalle Ladung und die Beschlussfahigkeit werden zu Beginn jeder Sitzung fest-
gestellt. Die Beschlussfahigkeit ist darliber hinaus bei sich andernder Anwesenheit der Mitglie-
der zu aktualisieren.

Beschlussfassung
Abstimmung in Sitzungen des Entscheidungsgremiums
a. Das Entscheidungsgremium fasst seine Beschliisse grundsatzlich in offener Abstimmung.

Ausnahmen sind insbesondere dann méglich, wenn dem schutzwiirdige Belange eines
Projekttragers/einer Projekttragerin entgegenstehen.

b. Beider Abstimmung Uber Projekte entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen
glltigen Stimmen.
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c. BeiStimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden/der Vorsitzenden.

2. Abstimmung im Umlaufverfahren (Ausnahmefall)
a. Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind bei personlicher Beteiligung auch im Umlauf-

verfahren von Beratung und Beschlussfassung ausgeschlossen. Sie sind verpflichtet, dies
auf dem Abstimmungsblatt zu vermerken.

b. Bei Abstimmungen im Umlaufverfahren ist eine angemessene Frist zu setzen, innerhalb
der die Abstimmung erfolgen muss. Verspatet oder gar nicht bei der Geschéaftsstelle ein-
gehende Abstimmungsblatter werden als ungliltig gewertet.

c. Stimmen kénnen per Post, Fax oder E-Mail abgegeben werden.

(6) Protokollierung der Entscheidungen
1. Das Ergebnis der Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums ist zu jedem Einzelprojekt zu
protokollieren. Die einzelnen Beschlussfassungen sind Bestandteil des Gesamtprotokolls.
Im Protokoll ist zu jedem Einzelprojekt mindestens festzuhalten:
a. Feststellung der Beschlussfahigkeit,
b. ggf. Angaben lber Ausschluss bzw. Nichtausschluss stimmberechtigter Teilnehmerinnen
von der Beratung und Abstimmung wegen personlicher Beteiligung,
¢. nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf der Grundlage der LEADER-Pflichtkriterien
und der Projektauswahlkriterien der LAG zur Erreichung der Ziele der gebietsbezogenen
Entwicklungsstrategie,
d. Beschlusstext und Abstimmungsergebnis.

2. Das Protokoll ist vom Vorsitzenden des Entscheidungsgremiums bzw. dessen Stellvertretung
und von der protokollfiihrenden Person zu unterzeichnen.

3. Die Liste der Teilnehmenden mit Angaben zur Gruppenzugehdorigkeit ist Bestandteil des Ge-
samtprotokolls.

(7) Transparenz der Beschlussfassung
1. Die LAG veroffentlicht ihre Projektauswahlkriterien und die Geschaftsordnung auf ihrer Website.
2. Die Beschlisse des Entscheidungsgremiums werden auf der Website der LAG veroffentlicht.

(8) Vollzug der Entscheidungen
1. Die Projekttragerinnen werden schriftlich iber das Ergebnis des Beschlusses des Entschei-
dungsgremiums informiert. Sie erhalten dazu eine Dokumentation des Auswahlverfahrens, in
der alle bewerteten Inhalte und Kriterien begriindet werden. Auch die Bewilligungsbehorde
kann anhand einer Dokumentation die Projektauswahl nachvollziehen.
2. Beieinem positiven Beschluss kann der Forderantrag bei der Bewilligungsbehorde gestellt wer-
den.

3. Im Falle einer Ablehnung oder Zuriickstellung eines Projekts wird der Projekttrager/die Pro-
jekttragerin schriftlich dartber informiert, welche Griinde fiir die Ablehnung oder Zurtickstel-
lung ausschlaggebend waren. Es wird die Moglichkeit eréffnet, das Vorhaben nach einem Ge-
sprach mit dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden des Entscheidungsgremiums bzw. des Regio-
nalmanagements zu tUberarbeiten und dementsprechend zu qualifizieren, um es bei einem
neuen Aufruf der entsprechenden FérdermalRnahme wieder einzureichen.

Der Rechtsweg zur Anfechtung der Auswahlentscheidung steht durch die Hauptantragstellung
bei der Bewilligungsbehorde offen.
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G. Wirksamkeit

Salvatorische Klausel

Sollte die Geschaftsordnung Regelungen beinhalten, die der Satzung des Vereins ,, Zukunftsregion Zwickau
e.V. widersprechen, die der Geschéaftsordnung zu Grunde liegt, so gilt in diesem Fall der Vorrang der sat-
zungsgemafRen Regelung.

Inkrafttreten der Geschaftsordnung

Die Geschaftsordnung tritt am 01.01.2023 in Kraft.
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e. Priifung des Koharenzkriteriums: ,,Die Finanzierbarkeit und Realisier-
barkeit des Vorhabens erscheinen gesichert”

Zur Einschatzung der Finanzier- und Realisierbarkeit und zur Schaffung einer Bewertungsgrundlage
werden folgende Unterlagen bendtigt:

Gesicherte Gesamtfinanzierung

Darstellung der Vorfinanzierung mit Nachweisen

Eigentumsverhaltnisse

e Sind die Eigentumsverhaltnisse anhand von Nachweisen gesichert?

Planungsunterlagen

e Wurde das Vorhaben mittels ausreichender Unterlagen erlautert?

- Investive Vorhaben!:
- Bauvorhaben: Entwurfsplanung Phase 3 der Honorarordnung fir Architekten und Ingenieure
(kurz HOAI) mit Kostenermittlung
a) Hochbau: Kostenberechnung DIN 276 oder Standardisierte Einheitskosten (Bauerlduterung
und Nutzflachenberechnung), bestatigt durch bauvorlageberechtigte Person
b) StraBen/Wege: Anweisung zur Kostenermittlung und zur Veranschlagung von StraBenbau-
maflnahmen (kurz: AKVS), bestatigt durch bauvorlageberechtigte Person
c) Sonstiges: Kostenberechnung DIN 276, bestatigt durch bauvorlageberechtigte Person
- Anschaffungen: 3 vergleichbare Angebote im privaten Sektor, bei kommunalen Antragstelle-
rinnen ist eine Kostenplausibilisierung notig (Recherchen, Vergleichsobjekte, Preisindizes)

- Nicht-investiv?:
- ausflhrliche Projektbeschreibung mit tUberpriifbaren Zielstellungen und Kostenschatzung
(wenn moglich, mit mind. 3 Angeboten, bei kommunalen Vorhaben: Kostenplausibilisierung)
- bei Personalstellen: Stellenbeschreibung und Erklarung zur Eingruppierung und méglichen
Verstetigungsmoglichkeiten bei Eigenanstellung, bei Fremdvergabe 3 Angebote zur
Kostendarstellung, bzw. Kostenplausibilisierung bei kommunalen Antragstellerinnen

- Zusatzlich inhaltliche Ausfiihrungen:
- bei nicht-wirtschaftlichen Bauvorhaben: Nutzungskonzept
- bei wirtschaftlichen Vorhaben: Geschéftsplan, Erkldarung zur Vorsteuerabzugsberechtigung
- bei Abbruch und Entsiegelung: Nachnutzungskonzept

1BaumaRnahmen, Anschaffung von Ausstattung, immaterielle Investitionen

2Regionsiibergreifende, nationale oder transnationale Kooperationsvorhaben zw. LAG einschlieRlich vorberei-
tenden MalRnahmen (Erfahrungsaustausch, Studien); Machbarkeitsstudien, Planungen, Konzepte, Markt-, Be-
darfs- und Verfligbarkeitsanalysen; Kosten-Nutzen-Analysen, Zertifizierungen, Klassifizierungen, Audits; Sensibi-
lisierungs- und InformationsmaRBnahmen einschlielich Webseitengestaltung (Apps etc.); Messen, Veranstaltun-
gen, Events; Projektmanagement, Beratung und Coaching
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f. Mehrwertpriifung

Merkmale der europaischen LEADER-Me-
thode/ GAP-Mehrwert (S. 1513)

Mehrwertkriterien Zwickauer Land:
Das Vorhaben weist einen Mehrwert auf, wenn ...

0 Punkte = nicht relevant
1 Punkt bis 3 Punkte

Territoriale lokale Entwicklungsstrategien
(Erarbeitung LES)

es flir das LEADER-Gebiet Bedeutung hat

1 - ortlich
2 —regional (LEADER-Gebiet)
3 - (iberregional

Bottom-up-Ausarbeitung und Umsetzung
von Strategien

Burgerinnen bei der Vorbereitung und/oder Umsetzung
einbezogen werden (fir kommunale Vorhaben)

1 - Information
2 — Mitreden
3 - Mitentscheiden

Offentlich-private Partnerschaften: die Loka-
len Aktionsgruppen (kurz: LAG)

es dabei hilft, aktuelle (d.h. max. 10 Jahre alte) relevante
Strategien und Konzepte auf kommunaler Ebene umzuset-
zen (fur private Vorhaben)

1 —allgemeiner Handlungsbedarf
2 — konkret verankert im MalRnahmenplan
3 — als Projekt konkret benannt

Innovation erleichtern

es innovativ oder modellhaft ist.

1 — Innovation aus anderer Region wird kopiert, modellhaft
flr die LEADER-Region

3 — neue Produkte, Dienstleistungen oder Verfahren liber-
haupt

Integrierte und multisektorale Aktionen +
Nutzung des endogenen Potentials

es bei der Erflillung mehrerer regionaler Entwicklungsziele
unterstitzt

1 —zwei Entwicklungsziele
2 — drei Entwicklungsziele
3 —alle Entwicklungsziele und Querschnittsziel

Netzwerkbildung und Kooperation

die Kooperation mehrerer Beteiligter die Grundlage ist
und/ oder das Vorhaben dem Aufbau/ der Festigung eines
Netzwerkes dient

1 — Netzwerkaufbau/-starkung
2 — Kooperation von 2 Partnerlnnen
3 — Kooperation von mehr als 2 Partnerinnen

Nachhaltigkeit

es nachhaltig ist:

1) Okologisch — Das Vorhaben leistet einen Beitrag zum
Umwelt- und Ressourcenschutz und reagiert auf den Klima-
wandel durch
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1 — Information/Sensibilisierung tber Folgen und Gegen-
maRnahmen

2 - Anpassungsmafinahmen vorgenommen werden (u.a. Be-
schattungen an Geb&duden oder durch Bepflanzung)

3 - MalRnahmen zum Gegensteuern unternommen werden
(u.a. Ressourcenschonung, erneuerbare Energien)
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2) Sozial — Das Vorhaben starkt den Zusammenhalt in der
Gesellschaft,

1 - durch Starkung der sozialen Beziehungen (u.a.
Treffmoglichkeiten, stabile Nachbarschaften)

2 - durch Starkung der Verbundenheit (u.a. Identifikation
mit Wohnort oder Region, Vertrauen in Institutionen, Ge-
rechtigkeitsempfinden)

3 - durch Starkung der Gemeinwohlorientierung (u.a. bir-
gerschaftliches Engagement, Solidaritat und Hilfsbereit-
schaft, politische/gesellschaftliche Teilhabe)

3) Okonomisch — Das Vorhaben ist nutzbringend fiir die Of-
fentlichkeit, weil
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g. Fachpriifung

Handlungsfeld Wirtschaft und Arbeit

Durch die Umsetzung des Vorhabens wird/ werden in der LEADER-Region...

Fragestellung

Auspragung

Punkte

1 Arbeitsplatze neu geschaffen

Schaffung von mehreren Vollzeitstellen

Schaffung 1 Vollzeitstelle

Schaffung mind. 1 Teilzeitstelle

Nicht relevant

ein Unternehmen gegriindet, erweitert oder
Ubergeben

Grindung/Innovation/Co-Working-Angebot

Erweiterung/ Diversifizierung

Nachfolge

Nicht relevant

3 eine Erwerbsstrategie gestarkt in Form von

Haupterwerb

Nebenerwerb

Zuerwerb

Nicht relevant

die kleinteilige Wirtschaftsstruktur gem. EU-
Definition unterstiitzt

Kleinstunternehmen

Kleines Unternehmen

Mittleres Unternehmen

Nicht relevant

5 ein historisch wertvolles Gebaude erhalten

Denkmalschutz

Ortsbildpragung

vor 1930

Nicht relevant

oO|lRrlWU|(O|RP W U|IO|RPR I WU[IO|lR|WlU|O|FL|W|lWU

6 Barrieren abgebaut

Barrierefrei fiir motorische und sensorische Ein-
schrankungen nach entsprechender DIN-Norm

Barrierefreie Angebote im nicht-investiven Bereich

Bauliche Barrierefreiheit nach entsprechender
DIN-Norm

Nicht relevant

7 Leerstand beseitigt

komplette Umnutzung

komplette Wiedernutzung

teilweise (wenige Raume)

Nicht relevant

Diversitat (Behinderung, Gender, Migration)
beriicksichtigt (s. Hinweise)

Ziel: Abbau von Stereotypen

Ziel: Partizipation

Ziel: wirtschaftliche Unabhangigkeit

Nicht relevant

9 das Beherbergungsangebot verbessert

Erweiterung eines bestehenden Angebotes

Neuschaffung eines Angebotes

wlunn|lo|lRrlW U|O|RL|IW|WU|O

Modernisierung ohne inhaltliche Erweiterung ei-
nes Angebotes

Nicht relevant
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10

die Digitalisierung als Chance begriffen

Entwicklung neuer digitaler Services

Anwendung bestehender digitaler Services

Ausbau der Medienkompetenz

Nicht relevant

Ok, |W|lwWuw

11

ein hochwertiges Beherbergungsangebot
durch eine zielgruppenspezifische Zusatzzerti-
fizierung geschaffen

Familien (z.B. Urlaub auf dem Bauernhof + Land-
sichten)

Barrierefreie Angebote (z.B. Reisen fiir alle, Sach-
sen barrierefrei)

Umwelt- und klimafreundliches Reisen (z.B. vi-
abono oder bett+bike)

Nicht relevant

12

Regionale Kreislaufe gefordert

Entwicklung neues Produkt/Dienstleistung

Bedarfs- und Machbarkeitsanalyse

Aufbau Netzwerk oder Vertiefung

Nicht relevant

13

Folgender Bereich der regionalen Wertschop-
fung gestarkt

Produktionsstrukturen

Verarbeitungsstrukturen

Vermarktungsstrukturen/Bewusstseinsbildung

Nicht relevant

O|lRr|lWHU(O|RL|IW|U|O

Handlungsfeld Bilden

Durch die Umsetzung des Vorhabens wird/ werden in der LEADER-Region...

Fragestellung

Auspragung

Punkte

folgende Zielgruppen profitieren

generationeniibergreifend

Kinder (bis 11 Jahre) /Jugendliche (12-18
Jahre)

Seniorinnen und Senioren

Nicht relevant

die Digitalisierung als Chance begriffen

Entwicklung neuer digitaler Services

Anwendung bestehender digitaler Services

Ausbau der Medienkompetenz

Nicht relevant

folgende Bildungsziele erreicht

Wissen konkret anwenden (Gestaltungs-
kompetenz)

dung)

Wissen weitergeben (Schulungen, Weiterbil-

Beratung

Nicht relevant

folgendes Bildungsformat liberwiegend genutzt

Hybride Formate

Prasenz-Formate

Online-Formate

Nicht relevant
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Handlungsfeld Tourismus und Naherholung

Durch die Umsetzung des Vorhabens wird/ werden in der LEADER-Region...

Fragestellung

Auspragung

Punkte

Arbeitsplatze gesichert oder neu geschaffen

Schaffung mind. 1 Vollzeitstelle

Schaffung mind. 1 Teilzeitstelle

Sicherung bestehender Arbeitsplatze

Nicht relevant

ein Unternehmen gegriindet, erweitert oder tUberge-
ben

Griindung

Erweiterung/ Diversifizierung

Nachfolge

Nicht relevant

die kleinteilige Wirtschaftsstruktur gem. EU-Definition
unterstitzt

Kleinstunternehmen

Kleines Unternehmen

Mittleres Unternehmen

Nicht relevant

das Angebot und/oder der Service verbessert

Neues liberwiegend ganzjahriges Angebot

Neues saisonales Angebot

Ergdnzung bestehendes Angebot

Nicht relevant

ein touristisch relevanter Weg aufgewertet

Mulderadweg oder Lutherweg

PleiReradweg oder Jakobsweg

sonstige regional bekannte Wege

Nicht relevant

ein historisch wertvolles Gebaude erhalten

Denkmalschutz

Ortsbildpragung

vor 1930

Nicht relevant

Diversitat (Behinderung, Gender, Migration) berck-
sichtigt (s. Hinweise)

Ziel: Abbau von Stereotypen

Ziel: Partizipation

Ziel: wirtschaftliche Unabhangigkeit

Nicht relevant

die Digitalisierung als Chance begriffen

Entwicklung neuer digitaler Services

Anwendung bestehender digitaler Services

Ausbau der Medienkompetenz

Nicht relevant

das Ortsbild verbessert

Gebdude an HauptstraBe gelegen

Gebaude von Nebenstralle einsehbar

Gebiude im AuBenbereich/ nicht einsehbar

Nicht relevant

10

touristische Schwerpunktthemen gestarkt

Industriekultur/Bergbauschatze

Kultur

Natur/ Sportlich und vital

Nicht relevant

OfRr|lwjlUo|lkr|wlUL|o|lPr|wWwlL|o|RWULN|ofRP|lWlU|O|FRP|IWIU|O|RPRIWUL|O|RLRIWU[IO|RPRIWIU[O|RKL|IW|WU
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11 Barrieren abgebaut

Handlungsfeld Grundversorgung und Lebensqualitat

Barrierefrei fiir motorische und sensorische
Einschrankungen nach entsprechender DIN-
Norm

Barrierefreie Angebote im nicht-investiven
Bereich

Bauliche Barrierefreiheit nach entsprechen-
der DIN-Norm

Nicht relevant

Durch die Umsetzung des Vorhabens wird/ werden in der LEADER-Region...

Fragestellung

Auspragung

Punkte

die Erreichbarkeit von Einrichtungen der Daseinsvor-
1 sorge und
der Grundversorgung verbessert

Gemeindeverbindungsstralle

Ortsstrale

Sonstige 6ffentliche StraRe

Nicht relevant

2 der FulR- und oder Radverkehr gefordert durch

Wegevernetzung/Schnittstellen

Wegebau/-sanierung

Wegebegleitende Infrastruktur

Nicht relevant

O|lkRP| W UlOoO|RL|W|WU

3 die Mobilitatsbedingungen verbessert

Multimodale Angebote geschaffen werden
(u.a. Mobilitatsmanagement, Park+Ride,
Bike+Ride)

Indem das OPNV-Umfeld attraktiver wird
(u.a. Vernetzung, attraktive Bushaltestellen,
Barrierefreiheit)

der motorisierte Individualverkehr klima-
freundlicher wird (u.a. Carsharing, Mitfahr-
borsen, E-Mobilitat, StraBenbeleuchtung mit
Ladeinfrastruktur)

Nicht relevant

4 Dorfgemeinschaftseinrichtungen vielfaltig genutzt

Nutzung durch mehrere Vereine

Nutzung durch einen Verein allein

Nutzung Gberwiegend durch Kirchgemeinde
oder Kommune

Nicht relevant

Dorfgemeinschaftseinrichtungen gemal nachvollzieh-
barem Konzept ausreichend genutzt

(fast) tagliche Nutzung geplant (ACHTUNG:
Rathduser-uber Aufrufe steuern — nur
Budget fuir Rathduser ohne Konkurrenz zu
Kommunen)

3-5 Tage pro Woche geplant

1-2 Tage pro Woche geplant

Nicht relevant

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwickauer Land, 1. Aktualisierung, Stand: 22.05.2023

-25-



Burgerschaftliches Engagement unterstitzt durch

Die Férderung des Nachwuchses in den Ver-
einen und/oder deren Vorstdnden

Die Vernetzung untereinander und/oder
zwischen Angebot und Nachfrage von Enga-
gement

Qualitatssteigerung (Weiterbildung)

Nicht relevant

die Aufenthaltsqualitat im 6ffentlichen Raum verbes-
sert

durch Moglichkeiten fir Bewegung, Sport
und Spiel

durch Komfort (Sitzgelegenheiten) und/oder
Sicherheit (Abgrenzung Verkehr/Beleuch-
tung)

durch Anpassungen an den Klimawandel
(Beschattungen, Trinkwasserspender, Was-
serspiele)

Nicht relevant

Arbeitsplatze gesichert oder neu geschaffen

Schaffung mind. 1 Vollzeitstelle

Schaffung mind. 1 Teilzeitstelle

Sicherung bestehender Arbeitsplatze

Nicht relevant

ein Unternehmen gegriindet, erweitert oder Uberge-
ben

Grindung

Erweiterung/ Diversifizierung

Nachfolge

Nicht relevant

10

das Angebote und/oder der Service verbessert

Erweiterung eines bestehenden Angebotes

Neuschaffung eines Angebotes

Wl unno|lRPIWUIO|RL|[W|uU|O

Modernisierung ohne inhaltliche Erweite-
rung eines Angebotes

[ERN

Nicht relevant

11

die kleinteilige Wirtschaftsstruktur gem. EU-Definition
unterstitzt

Kleinstunternehmen

Kleines Unternehmen

Mittleres Unternehmen

Nicht relevant

O|Rr|W|uU|O

12

ein multifunktionales Haus geschaffen, weil

Mehrere Nutzungen aus Haupt- und Ehren-
amt

(6]

Mehrere Nutzungen im Hauptamt

Eine Nutzung

Nicht relevant

13

ein historisch wertvolles Gebdude erhalten

Denkmalschutz

Ortsbildpragung

vor 1930

Nicht relevant

14

das Ortsbild verbessert

Gebaude an HauptstraRe gelegen

Geb&ude von Nebenstrale einsehbar

Gebiude im AuRenbereich/ nicht einsehbar

Nicht relevant
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komplette Umnutzung

komplette Wiedernutzung

15 | Leerstand beseitigt
teilweise (wenige Raume)

Nicht relevant

UV o|lkr|lw|lwu

Vernetzung von Angeboten

Hohere Mobilitat der Angebote oder der
16 | Kunst und/oder Kultur geférdert durch Zielgruppe
Zielgruppenspezifische Angebote

w

Nicht relevant

Jugendliche (bis 18 Jahre)

generationenlbergreifend

17 | Zielgruppe
Kinder (bis 11 Jahre) / Seniorlnnen

Nicht relevant

Ziel: Abbau von Stereotypen

Diversitat (Behinderung, Gender, Migration) beriick- Ziel: Partizipation

18 . . .
sichtigt (s. Hinweise) Ziel: wirtschaftliche Unabhingigkeit

O|lRrllW UV|O|RLP[IW|U|[O| Kk

Nicht relevant

Barrierefrei flir motorische und sensorische
Einschréankungen nach entsprechender DIN- 5
Norm

Barrierefreie Angebote im nicht-investiven

19 | Barrieren abgebaut Bereich

Bauliche Barrierefreiheit nach entsprechen-
der DIN-Norm

Nicht relevant

Entwicklung neuer digitaler Services

Anwendung bestehender digitaler Services

20 | die Digitalisierung als Chance begriffen
Ausbau der Medienkompetenz

O|lrRr|W|luU|O

Nicht relevant

Handlungsfeld Natur und Umwelt

Durch die Umsetzung des Vorhabens wird/ werden in der LEADER-Region...

Fragestellung Auspragung Punkte

Begriinung von Gebduden

Begriinung innerorts

1 Begriinung ausgebaut
Begriinung aulerorts

Nicht relevant

Intensive Dachbegrinung

Extensive Dachbegriinung

2 Gebdudebegriinung ermoglicht
Fassadenbegriinung

Nicht relevant

renaturiert (erneuerbare Energien méglich)

Teilweise versiegelt

3 Flache entsiegelt und diese anschliefend
vollstandig versiegelt/ Ersatzneubau

OfRPr|lWU|O|RLP|IW O[O |RL|W|WU

Nicht relevant
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Durch die Umsetzung des Vorhabens wird/ werden in der LEADER-Region...

Fragestellung Auspragung Punkte

Denkmalschutz

Ortsbildpragung
vor 1930

1 ein historisch wertvolles Gebdude erhalten

Nicht relevant

Gebaude im Ort an HauptstraBe gelegen

Gebdude im Ort von NebenstraRe einsehbar
2 das Ortsbild verbessert

Gebdude im AuRenbereich

O|lR,r|lW OO, |W|WU

Nicht relevant

Barrierefrei flir motorische und sensorische
Einschrankungen nach entsprechender DIN- | 5
Norm

Barrierefreie Angebote im nicht-investiven

] 3
3 Barrieren abgebaut Bereich

Bauliche Barrierefreiheit nach entsprechen-
der DIN-Norm

Nicht relevant

mehr als drei Generationen

wird Mehrgenerationenwohnen ermdglicht (in einem drei Generationen
Haus, auf einem Hof) zwei Generationen

Nicht relevant

komplette Umnutzung

komplette Wiedernutzung

5 Leerstand beseitigt
teilweise (wenige Rdume)

Nicht relevant

Mit 3 Kindern und mehr
Mit 2 Kindern
Mit 1 Kind

6 Wohnraum fiir Familien mit Kindern geschaffen

O(lRr|lWHU|O|RPIWH U[O|FL|[W|U|O

Nicht relevant
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h. Satzung des Tragervereins der LEADER-Region Zwickauer Land

Satzung des Vereins
Zukunftsregion Zwickau e.V.

Satzungsanderung vom 23.05.2022

§ 1 Name, Sitz, Geschiftsjahr

1) Der Verein fiihrt den Namen ,Zukunftsregion Zwickau" e.V. und ist im Vereinsregister - Nr.
VR 71617 beim Amtsgericht Chemnitz eingetragen.

2) Der Verein hat seinen Sitz in Zwickau.

3) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Ziele, Zweck und Aufgaben

1) Ziel und Zweck des Vereins sind die Unterstiitzung und Forderung einer integrierten und
nachhaltigen Entwicklung der Iandlichen Raume in den Mitgliedskommunen in Zusammen-
arbeit der Stadte und Gemeinden mit den vor Ort ansassigen Unternehmen, den Blrgerin-
nen und Blrgern, den Verbanden und Vereinen sowie Kirchen.

2) Der Verein verwirklicht seinen Vereinszweck insbesondere als "Lokale Aktionsgruppe"
(LAG) im Rechtsverstandnis der Europaischen Union flr die Férdergebietskulisse "Zwick-
auer Land" entsprechend der Mitgliedsgemeinden bzw. Teile von Mitgliedsgemeinden.

3) Aufgaben als LAG sind im Besonderen:

e FErarbeitung von Entwicklungsstrategien fir die Region in Zusammenarbeit mit den regio-
nalen Akteurinnen und Akteuren,

Schaffung eines positiven Umfeldes flir die regionale Identitat und eines positiven Klimas
fir umwelt- und sozialvertragliche Investitionen,

Vernetzung und Beratung von lokalen Akteuren und Akteurinnen,

Wissensvermittlung und -management,

Unterstutzung lokaler Akteurinnen und Akteure bei der Initiierung eigener Projekte bzw.
Projekte der LAG,

e administrative Unterstiitzung und evaluative Uberwachung von Projekten.

Diese Aufgaben folgen ausschlieRlich den Vorgaben der EU-Férderprozess im Freistaat Sach-
sen im Sinne der Regionalentwicklung.

4) Der Verein Zukunftsregion Zwickau e.V. folgt in seiner Wertorientierung den Grundwerten
der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen und dem Grund-
gesetz der Bundesrepublik Deutschland.

5) Der Verein richtet zur Erledigung seiner Aufgaben eine Geschaftsstelle ein.
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1)

2)

§ 3 Finanzierung und Haftung

Die Finanzierung des Vereins erfolgt durch Mitgliedsbeitrage. Die Beitrage sind in Form
von Geldzahlungen zu leisten. Art und Hohe der Mitgliedsbeitrage regelt die Beitragsord-
nung, welche von der Mitgliederversammlung beschlossen wird. Die Beitragsordnung ist
nicht Bestandteil dieser Satzung.

Der Verein haftet flr seine Tatigkeit mit seinem Vermogen. Eine darliber hinausgehende
Haftung der Mitglieder und des Vorstandes ist nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit
vorgesehen.

§ 4 Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins sind:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1. Ordentliche Mitglieder
2. Férdernde Mitglieder
3. Ehrenmitglieder
§ 5 Ordentliche Mitglieder

Ordentliches Mitglied kann jede natlrliche Person, die das 16. Lebensjahr Uberschritten
hat und jede juristische Person des o6ffentlichen oder privaten Rechts sein, die bereit ist,
die Ziele und Aufgaben des Vereins aktiv zu unterstiitzen. Uber den schriftlichen Antrag auf
Mitgliedschaft, der die Anerkennung und Einhaltung der Satzung einschlief3t, entscheidet
der Vorstand.

Die Mitgliedschaft endet durch schriftliche Austrittserklarung, Ausschluss oder durch Tod
des Mitglieds. Ein Austritt ist jederzeit moglich. Dieser erlangt seine Gultigkeit mit Bekannt-
gabe in der nachsten ordnungsgemal einberufenen Mitgliederversammlung.

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes ausgeschlossen werden, wenn es:
gegen die Regelungen der Satzung verstol3en hat,

durch sein Verhalten das Ansehen bzw. die Interessen des Vereins in grober Weise scha-
digt oder

mehr als sechs Monate mit der Zahlung von Mitgliedsbeitragen gemaf der Beitragsord-
nung gegenuber dem Verein im Rickstand ist und trotz schriftlicher Mahnung der Auffor-
derung zur Zahlung innerhalb von zwei Monaten nicht nachkommt

Jedes Mitglied ordnet sich einer der folgenden Interessengruppe zu: 6ffentlicher Sektor,
Wirtschaft, engagierte Burgerlnnen, Zivilgesellschaft/Sonstige. Bei Institutionen werden
zwei mogliche Personen benannt, die das Mitglied bei Sitzungen reprasentieren kénnen.

Jedes ordentliche Mitglied hat im Verein eine Stimme. Das Stimmrecht kann in Vertretung
eines Mitglieds durch ein anderes ordentliches Mitglied ausgelibt werden. Dieses muss bei
der Sitzung eine entsprechende Vollmacht prasentieren.

Die Aufnahmen als Mitglied ist ausgeschlossen, wenn ausschlief3lich persdnliche oder par-
teipolitische Interessen verfolgt werden sowie fremdenfeindliches, sexistisches, rassisti-
sches oder sonstiges diskriminierendes Verhalten gezeigt wird.
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§ 6 Fordernde Mitglieder

Natlrliche und juristische Personen, auch Vereine, Gesellschaften, 6ffentlich rechtliche Kdrper-
schaften sowie Gesellschaften ohne Rechtsfahigkeit, die die Ziele des Vereins ideell oder materiell
unterstitzen, kdnnen fordernde Mitglieder ohne Stimmrecht sein. Der Antrag auf Mitgliedschaft ist
schriftlich zu stellen. Uber den Antrag auf Aufnahme entscheidet der Vorstand. Fiir den Austritt und
den Ausschluss gilt § 5 Abs. 1 entsprechend.

§ 7 Ehrenmitglieder

1) Zu Ehrenmitgliedern des Vereins kdnnen Personen, die sich um den Verein besonders ver-
dient gemacht haben, ernannt werden.

2) Die Ernennung erfolgt durch die Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Vorstandes.
3) Ehrenmitglieder haben kein Stimmrecht. Fir sie besteht keine Beitragspflicht.

§ 8 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind:
1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand
3. die Rechnungspriferinnen
4. das Entscheidungsgremium.
§ 9 Mitgliederversammlung

1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Mindestens einmal im Jahr
ist durch den Vorstand eine ordentliche Mitgliederversammlung unter Bekanntgabe der Ta-
gesordnung und unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen (Datum des Poststempels
vom Absendeort oder Datum der E-Mail) schriftlich einzuberufen. Die Einladung eines Mit-
gliedes erfolgt ordnungsgemal, wenn sie an die zuletzt bekannte Adresse versandt wurde.
Bei geplanten Satzungsanderungen ist bereits in der Einladung ausdriicklich auf die zu
andernden Satzungsbestimmungen hinzuweisen.

2) Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung ist vom Vorstand einzuberufen, wenn der
Vorstand dies beschliefl3t bzw. ein Drittel der Mitglieder dies schriftlich unter Angabe von
Grinden verlangt.

3) Bei dringendem Handlungsbedarf kénnen Entscheidungen im schriftlichen Umlaufverfah-
ren (Post, E-Mail, Fax) getroffen werden. Beschlussfahigkeit und Abstimmungsverhalten
unterliegen den Bestimmungen nach Absatz 8-10.

4) Antrage auf Ergéanzung der Tagesordnung sind mindestens eine Woche vor der Mitglieder-
versammlung beim Vorstand zu stellen. Uber die Behandlung von Dringlichkeitsantragen
entscheidet die Mitgliederversammlung zu Beginn der Sitzung.

5) Die Mitgliederversammlung ist fiir alle Angelegenheiten, welche zur Verwirklichung des
Vereinszwecks von Bedeutung sind, zustandig, insbesondere flr

a) die Wahl des Vorstandes,

b) die Bestellung von zwei Rechnungspriferinnen,
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6)

7)

8)

9)

die Genehmigung des Haushaltsplanes fir das laufende Geschaftsjahr,

die Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstandes und des Rechnungspruferbe-
richts,

die Genehmigung des Jahresabschlusses,

die Entlastung des Vorstandes,

den Beschluss der Vereinssatzung, bzw. die Satzungsanderungen,

die Auflésung des Vereins

die Ernennung von Ehrenmitgliedern

die Einrichtung und Ausgestaltung einer Geschaftsstelle

die Beschlussfassung zu strategischen Grundlagen der Arbeit des Vereins als LEADER
Aktionsgruppe (Strategie, Auswahlverfahren und -kriterien, Evaluierungsberichte)

Wahl des Entscheidungsgremiums der LEADER-Region zur Auswahl von Vorhaben zur
Umsetzung der Entwicklungsstrategie des Zwickauer Landes gemaf} § 12.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vereinsvorsitzenden, bei dessen Verhinderung von
der ersten oder zweiten Stellvertretung geleitet. Uber die Mitgliederversammiung ist eine
Niederschrift in Form eines Festlegungsprotokolls zu fertigen und von der Versammlungs-
leitung und der Protokollfiihrung zu unterzeichnen.

Zum Zweck der Vorstandswahl bestimmt die Mitgliederversammlung eine Versammlungs-
leitung aus ihrer Mitte.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn Gber die Halfte der Mitglieder anwe-
send sind und keine Interessengruppe mehr als 49% der Stimmrechte vertritt.

Sie fasst ihre Beschllsse mit einfacher Stimmenmehrheit der abgegebenen gultigen Stim-
men. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vereinsvorsitzenden. Beschllisse
Uber die Anderung der Vereinssatzung erfordern eine % -Mehrheit der abgegebenen gilti-
gen Stimmen der stimmberechtigten Mitglieder.

10)Ist eine Mitgliederversammlung beschlussunfahig, so ist innerhalb von vier Wochen erneut

1)

2)

3)

eine Versammlung mit derselben Tagesordnung einzuberufen; diese ist ohne Ricksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Darauf ist in der Einladung hinzuwei-
sen.

§10
Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, einer 1. und 2. Stellvertretung, einer Schatz-
meisterin/ einem Schatzmeister und einem Schriftfuhrer/ einer Schriftfuhrerin.

Die Vorstandsmitglieder und Rechnungspriferinnen werden von der Mitgliederversamm-
lung fur die Dauer von funf Jahren, gerechnet von der Wahl an, gewahlt. In den Vorstand
durfen nur Mitglieder des Vereins gewahlt werden. Vorschlagsberechtigt fir den Vorstand
sind ausschlielich Vereinsmitglieder. Der Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt. Eine
Wiederwahl der Vorstandsmitglieder ist moglich. Tritt ein Vorstandsmitglied zuriick oder
scheidet es aus sonstigen Griinden vor Ablauf der regularen Amtszeit aus, so wird durch
den verbleibenden Vorstand fir den Rest der Amtszeit eine Nachfolge gewahit.

Die Mitglieder des Vorstandes sind nach Funktionen durch die Mitgliederversammlung zu
wahlen.
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4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Der Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden vertreten den Verein in allen au-
Rergerichtlichen Angelegenheiten. Sie haben die Stellung einer gesetzlichen Vertretung
entsprechend § 26 Abs. 2 BGB. Sie sind einzeln zur Vertretung des Vereins befugt. Der 1.
und 2. Stellvertretung obliegt im Innenverhaltnis allerdings die Pflicht, von der Einzelvertre-
tungsvollmacht nur im Falle einer Verhinderung des Vorsitzenden Gebrauch zu machen.
FUr Rechtshandlungen mit einem Gegenstandswert von mehr als 50.000 € istim Innenver-
haltnis die Zustimmung der Mitgliederversammlung notwendig.

Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

die Ausfihrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung

Die Einberufung und Vorbereitung der Mitgliederversammlung, die Leitung der Mitglieder-
versammlung durch den Vorsitzenden oder einen stellvertretenden Vorsitzenden,

die Aufstellung des Haushaltsplanes fiir jedes Geschéaftsjahr und die Erstellung des Jah-
resberichts

Aufnahmen und Ausschluss von Mitgliedern

Abschluss, Kiindigung und Anderung von Arbeitsvertragen

Die Vorstandssitzungen werden telefonisch oder per E-Mail einberufen. Der Vorstand ist
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend ist. Der
Vorstand fasst Beschlisse mit der Mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen der anwe-
senden Mitglieder. Beschlisse kénnen auch im schriftlichen Verfahren, per Video- oder
Telefonkonferenz herbeigeflihrt werden, wenn kein Vorstandsmitglied widerspricht. Alle Be-
schllisse sind zu protokollieren. Das Protokoll ist vom Schriftfiihrer oder der Schriftflihrerin
und dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden zu unterzeichnen.

Satzungsanderungen auf Grund behordlicher Maltinahmen (z.B. Auflagen oder Bedingun-
gen des Registergerichts oder des Finanzamtes) kénnen vom Vorstand beschlossen wer-
den. Sie sind in der nachsten Mitgliederversammlung vorzutragen.

Laufende Geschafte des Vereins kénnen durch eine eigene Geschéaftsstelle geregelt wer-
den. Der Vorstand bestimmt durch Dienst- und Fachaufsicht die Arbeit der Geschéaftsstelle.

§ 11 Die Rechnungspriiferinnen

Die Rechnungspriferlnnen werden von der Mitgliederversammlung fiir 5 Jahre bestellt.

Sie Uberprufen die satzungsgemale Verwendung der Mittel, das Belegwesen, die Konten-
flihrung und die Kasse des Vereins.

Mindestens einmal im Geschéaftsjahr hat eine Rechnungspriifung zu erfolgen.
Einmal jahrlich hat die Berichterstattung in der Mitgliederversammlung zu erfolgen.

Die Rechnungspriferinnen unterliegen keiner Weisung und Beaufsichtigung des Vorstan-
des. Sie sind dem Vorstand gegenuber nicht weisungsberechtigt.

Die Rechnungspriferinnen haben das Recht, ohne Stimmberechtigung an den Vorstands-
sitzungen teilzunehmen.
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§12
Entscheidungsgremium

1) Das von der Mitgliederversammlung gewahlte Entscheidungsgremium beschlief3t Gber die
Auswahl von Vorhaben zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie des Zwickauer
Landes.

2) Die Mitglieder des Entscheidungsgremiums werden unter Wahrung des vorgeschriebenen
Proporzes flir die Dauer von fiinf Jahren gewahlt. Grundsatzlich soll ein Gleichgewicht bei-
der Geschlechter und ein ausgewogenes Verhaltnis der vier Interessengruppen gewahr-
leistet werden.

3) Naheres regelt die vom Entscheidungsgremium zu erlassende Geschaftsordnung. Diese
ist nicht Bestandteil der Satzung.

4) Scheidet ein Mitglied wahrend der Amtszeit aus, kann die Mitgliederversammlung ein Er-
satzmitglied fur die restliche Amtsdauer der ausgeschiedenen Person wahlen.
§ 13 Auflésung des Vereins

1) Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung und mit %- Mehrheit
der abgegebenen glltigen Stimmen der stimmberechtigten Mitglieder beschlossen werden.

2) Falls die Mitgliederversammlung nicht anders beschlieft, sind der/die Vorsitzende und die
stellvertretenden Vorsitzenden gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren.

3) Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins, fallt das Vereinsvermdégen an die beteiligten
Kommunen entsprechend der Bevolkerungszahlen zur Verwendung entsprechend des Ver-
einszweckes. Eine Verteilung an die Vereinsmitglieder ist ausgeschlossen.

§ 14 Inkrafttreten

Die Satzungsanderung wurde am 23.05.2022 von den Mitgliedern des Vereins in Miilsen beschlos-
sen und tritt mit Eintragung im Vereinsregister in Kraft.

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwickauer Land, 1. Aktualisierung, Stand: 22.05.2023
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i. Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe 2023-2027 (Stand: 09.10.2023)

Mirglied Vertretung spezieller
Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe J ¢ g h s
Inonimtehe Prrves, Asxiihe Paruns iake Feste Vartreterinnen bel Institutionen Frauen | Manner Entscheidungs- et Wohnen herrizouinisha Bliden SOuEi- Han S Erlduterungen Kompetenzen Zielgruppen, die von der LES
Persormprsstuchoht Lebens-qualitat Arbeit Nah-erholung | Umwelt
gremium tangiert werden
Offentlicher Sekto
1 Arndt, Constance X OBEM Stadt Zwickau
2 |Bar, Tobias x x [8M Langenbernsdor!
1 |Feustel, Stefan x x x |8 Stadt wilkaw-Hallsu
- Franke, Michaed X x ¥ leM Gemainde Malson
5 |Kagler, Tino X X |8M Stadt Wildenfels
6  |Kristensen, Saren X x X |OBM Stadt Werdau
7 |Kunz, Martin x X X ]EM Stadt Har
L4
8Min Gemeinde

A prpretite % v i NeukirchenPleifie
9 Ludwig, Steffen x ,x X X |8M Gemeinde B docf Burgermeister
10 [Nicolaus, Christfried x x ® IBM Gemende Hartmannsdarf  |Sehe gute Xenntnisse der IT-Branche
11 |Obst, Dorothee X X x x |8min Stadt Kirchberg
12 Onst, Tino X L X IBM Gemeinde Lichtentanne BUrgermelster, Unternehmer, Veremnsvorstzender Antennengemeinschaft Lichtentanne .V,
13 |Pachan, Steffen X x x |BM Gemeinde Crinitzberg
14 |Pampel, Rainer x 8M Gemeinde Hirschield
15 |Raphael, Andrd X OBM Stadt Crimenitschau

Regional-Wasser / Abwasser-
16 Zweckverband Zwickau/Werdau Chnstin Bledermann X X Geschiftsfuhrerin
17 Topitsch, Matthias X x {8M Gemeinde Fraureuth
18 [Tronked, Matthias x X 8M Gemeinde Dennheritz
19 [Wachiler, Jers X x BM Gemeinde LangenweiBbach

Wasserwerke 2wickau GmbH Heike Krober und Jurgen Schleser x x x Geschaftsfuhrerinnen

f1

Dipl. Hochbauingenieur, Geschaftsfuhrer der Geflge und Gefache 2 e: GmbH, Inhab

1 Gefuge & Gefache Zimmerel GmbH | Dirk Markert x X x eines Bouplanungsbisos sl dem Gebiet der Denk Rase
2 lEricbnishol PleiBental Kathrin Balzer x x x * Fuhrung esnes Unternehmens (langjahrg), Studium Kulturwissenschaften / S8 Darfentwickiung
Stuckum der Betriehswirtschaft, u.a. Schwerpunkt in der Tourismuswirtschaft, berufi.
3 IIHK Chemnitz, Reg kammer Zwickau Kathein Stiller und Ina Burkhardt {Referentin x x x x Erfahrungen in Tourismusverbanden, Verkehrsverbund, Industrie, Softwarehaus und fast 15
Starthafa/ Unternehmensforderung| Z
Jahre IHK-Arbeit
Heike PreuBoer (PSC Leiterin Personalwesen
qa Volkswagen Sachsen GmbH Dwickau) und lsabell Jahn [PSC Leiterin Montage, % X x Fuhrungskraft bei Volkswagen, aus der Region

Persanalbereich 2wickau)

% Steffi Strobelt

1 Bacher, Wolfgang
2 Czarnecki, Stefan x x X X
3 |Findels, Dr. Pia x K X x
a Fischer, Anga % X % Kompeten: e Bauwesen, spezsell fir private Bauwerke und Vertretung kirchliche Gemeinde
5 Freund, Hendric x
& Habermann, Tobias x x x X
? Knipfer, Kerstin X X
B KrauB, Inge * X
- e~ - —— -
9 Nicolaus, Kerstin X = % % Langjaheiges Mitglied im Sichs. Landtag in unterschiedlichen Bereichen, langjaheiges
» ehrenamtliches Engagement
10 |Otto, Chastian x 3 v X X Landrat 2.0, Ehrenamt fur Weltkulturerbe und Luther Weg, Vartrage
11 Paliler, Gerd x - N X x junge und altere Menschen
12 Rase, Frank x N x
13 |Salehuber, Josef x o x % x x x
14 Steiner, Andreas . X Kommunalpolitsche Erfahrung
15  [Taubert, Frank x x
16 |Theel Thomas . A X X Diplam Betriebswirt
17 Tittmann, Ralf x x
18 |Voigt, Ulrike * x % x
sellschaft/Sonstige

1 Ev.-Luth. Kirc k Zwickau Harald Pepel + Andreas Marosi x

Interessenverband
2 Koberbachtalsperre eV Ronny Enke, Andreas Osse x x X x

" Tom Heilmann (leitender Koordinatar} und Netzwerk 2u Jugendenrichtungen im LK 2wickaw, Mitglied im Jugendhifeausschuss LK C

: ragensicing Weatsachesi €. Mignon unghanel (Keardinatorin) % 1 s & Zwickau, Kontakte zu Sportwereman fupendiché

Landschaftspflegeverband René Albare (Geschaftsfuhrer Veremn) und Dennes|
A Westsachsen e.V. Klein (Vereinsmitglied) 2 > % : junde Manschdn

) Ina Klemm [stely. Vorsitzeende) und Marias

5 Tourismusregron 2wickau e.¥. Fischer [Geschuftsihrerin) X x X

Forde in Hi Well h
(I 4 rvereln Histortschas WeIBbach |, mim Ebert (Vorstand) und Antie Fenske x x x X x junstische Fachkenntivsse
7 Alter Gasometer e V. Mario Zenner [Geschaftsfuhrer) + n.n. x x X Bidungs-, Xultur- und Demokratiearben
8 Freundeskres Schioss Wikdenfels e |Dorothea Uist (Letenin], Mathias Reuther =

v, {Vereinsvarsitzender) X langiahrige Erfahrungen im Kultur I und Projektkoordination

Anzahl LAG-Mitglieder 51 17 34 27 7 11 10 15 7
ha mm htigt: 12
davon EG-Mitglieder SRR g

stellvertretend: 6



j.

Erklarungen der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Offentlicher Sektor (Mitglieder und Stellvertretung bei Verhinderung)

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
in der LEADER-Region Zwickauer Land

Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied .
(natarliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften) g 4

Martin Kunz, Burgermeister der Stadt Hartenstein

Zuordnung zu einer Interessengruppe

X Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietsk&rperschaften, einschliellich deren Unternehmen und Verbéande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

0O Wirtschaft '

Erfasst sind Unternehmen, unabhanglg ihrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauemverband).

O  Engagierte Burgerinnen

Naturliche Personéen, welche nicht der Wirtschaft oder dem ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O  Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
AWohlfahrtsverbanqe, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maéglich):
Grundversorgung und Lebensqualitét
Wirtschaft und Arbeit
? T'oun‘smus und Naherholung
Bilden '
. Wohnen

1 00X OO

[

Natur und-Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/ mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behmde;ungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategne betroffen sind: .

ik /[én[zz /LL A

" Ort, Datum Unterschrift
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums ZWICKAU
in der LEADER-Region Zwickauer Land'

Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwickiungsstrategie verdftentlicht.

LAG-Mitglied
(nattrliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaﬂen)

Steffen Pachan, Burgermeister der Gemeinde Crinitzberg

Zuordnung zu einer Interessengruppe

®  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschliefilich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O  Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GréRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

0O  Engagierte Biirgerinnen

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen Erfahrungen u. 4. einbringen.

O  Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohlfahrtsverbande, Birgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER- Entwicklungsstrategle
(Mehrfachnennungen méglich)
X Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit
Tourismus und Naherholung
Bilden
Wohnen s
Natur und Umwelt

O0D00Oa0o

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/ mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behmderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

e
Criuibe by 44,90 22 i’ el e

Ort, Datum Unterschrift
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Erkldarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums ZWICKAU

in der LEADER-Region Zwickauer Land
Hinweis: Diése Erklérung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Ines Liebald

Zuordnung zu einer Interessengruppe

X Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbsnde sowie
Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Biirgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig inrer GréRRe, sowie deren Ihteressenveﬁretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O  Engagierte Biirger

Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O  Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

\ Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
‘ (Mehrfachnennungen méglich)

b Grundversorgung und Lebensqualitat

) Wirtschaft und Arbeit

O Tourismus und Naherholung
O Bilden

68 Wohnen

] Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/ mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

//&AL,\; di | 29-06. Lo F)/////

Ort, Datum Unterschrift, ggf’ Stempel
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums ZWICKAU

in der LEADER-Region Zwickauer Land
Hinweis: Diese Erk/arung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Steffen Ludwig, Burgermeister der Gemeinde Reinsdorf

Zuordnung zu einer Interessengruppe

X  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbénde sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landréate
sind immer dem o6ffentlichen Sektor zuzuordnen.

| Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GréR3e, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirgerinnen

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

0O  Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbadnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohlfahrtsverbande, Biirgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen méglich)
O Grundversorgung und Lebensqualit&t
Wirtschaft und Arbeit
Tourismus und Naherholung
Bilden
Wohnen

00X O

Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/ mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

N
\

Duitle], do. 0. |

Ort, Datum \ ZO Z 2 Unterschrift \
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums 2ZWICKAU
in der LEADER-Region Zwickauer Land
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEA DER-EnMicklungsstraregie verodffentlicht.
LAG-Mitglied
(nattrliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)
Eorothee Obst - Burgermeisterin der Stadt Kirchberg ,

Zuordnung zu einer Interessengruppe

& Offentlicher Sektor

Kommunale GebietskOrpeischaften. einschlieRlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem 6ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GroRe, sowie deren lnteressenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

U Engagierte Birger

Nattirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.

S Ziviigeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohifahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Enthcklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maoglich)
D4 Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit
Tourismus und Naherholung
Bilden
Wohnen
Natur und Umweit

000O®a0O

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/ mehrerer spezieller Zlelgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrateg.ie betroffen sind:

Lirdbero B0 oD

Ort, Datum
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums ZWICKAU
in der LEADER-Region Zwickauer Land

Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied .
(natiirliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Tino Obst — Burgermeister der Gemeinde Lichtentanne

Zuordnung zu giner Interessengruppe

X  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlielich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

0 Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GréRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Birger

Natiirliche Personen, welche nicht de;', Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.

0 Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohifahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Eﬁthcklungsstrategie
(Mehrfachnennungen méglich)
= Grundversorgung und Lebensqualit&t
Wirtschaft und Arbeit
Tourismus und Naherholung
Bilden
Wohnen

o 0 v o .

Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/ mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

]
/
/

7N |

// ’(("’
[ fueo_l. AS.06 2022 e ()

Ort, Datum Unterschrift
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Wirtschaft

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums ZWICKAU
in der LEADER-Region Zwickauer Land

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie vertffentlicht.

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Erlebnishof Pleil}ental

Zuordnung zu einer Interessengruppe

[0  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieRlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem o6ffentlichen Sektor zuzuordnen.

X Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grole, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Birgerinnen

Nattrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

[0  Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohifahrtsverbénde, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen mdglich)
®  Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit
Tourismus und Naherholung
Bilden
Wohnen

0000KX

Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/ mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

A ). 2o P T ; '
Ll /); 96 /Z'//’ ,(2%7( //o Ay

Ort, Datum Unte@iiff, ggf. Stempel
Erlebnishof PleiBental
Kirchschulstr. 9
08412 Werdau / Lgh.

Tel.: 03761-3322/Fax: 03761-887648
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Erkldarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums ZWICKAU
in der LEADER-Region Zwickauer Land

Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

IHK Chemnitz, Regionalkammer Zwickau

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschlielich deren Unternehmen und Verbénde sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Birgermeister und Landréte
sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

= Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, dnabhangig ihrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O  Engagierte Burgerinnen

Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O  Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,' Férdervereine,
Wobhlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen mdglich)

0  Grundversorgung und Lebensqualitat

X Wirtschaft und Arbeit
Tourismus und Naherholung
O  Bilden

[m] Wohnen

[m] Natur und Umweit

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/ mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behmderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

YO FT ///é\ ,é(W/,

Ort, Datum rift, ggf. Stempel
Ka Stlller und Ina Burkhar
'Mu:\ vie- 1, Handelska

Postanschrift: PF
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Erkldarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums | ZWICKAU
in der LEADER-Region Zwickauer Land
Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht,
LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

|

Volkswagen Sachsen GmbH

Zuordnung zu einer Interessengruppe

=1 Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieRlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

| Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GréRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband)

a Engagierte Biirger

Natdrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.

0

Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereme
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen méglich)
] Grundversorgung und Lebensqualit&t
X Wirtschaft und Arbeit
] Tourismus und Naherholung
J  Bilden
Wohnen
] Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/ mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

T
!‘ < 1
g 23 i | & “ At i 5 !
zmd-(lu L /»(,Oé. 2\)4.2 fl/ \"5‘()‘ \LL“/ Q/‘L—.
Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel
Heike PreuRner und Isabﬁ Jahn
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Engagierte Biirgerlnnen (Mitglieder und Stellvertretung bei Verhinderung)

ZUKUNFTS
s J " A - . REGION
Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums ZWICKAU

in der LEADER-Region Zwickauer Land
Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Stefan Czarnecki’

Zuordnung zu einer Interessengruppe

0 Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschiieflich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GréRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

Engagierte Birgerinnen

®

Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen méglich)
b4 Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit
Tourismus und Naherholung
Bilden
Wohnen

00X O0D0

Natur und Umwelt

_Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/ mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

| LA 1.0 £

Ort, Datum ¢ Unterschrift
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
in der LEADER-Region Zwickauer Land

Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie versffentlicht.

LAG-Mitglied
(nattirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

L
X R R
A E R R
se0 0
es e

ZUKUNFTS
REGION
ZWICKAU

Thomas Thiel

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieRlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Biirgermeister und Landréte

sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.
Ll Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Groe, sowie deren Interessenvertretungen

(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).
®  Engagierte Biirgerinnen

Natiirtiche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet

werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.
O  Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbéande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,

Wohlfahrtsverbande, Birgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen mdglich)

®  Grundversorgung und Lebensqualitét

Wirtschaft und Arbeit

[m} Tourismus und Naherholung
O - Bilden

O Wohnen

O  Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/ mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-

Entwicklungsstrategie betroffen sind:

e /

S B ~
(7‘“/(1’"’4‘(‘, Ko AT 0 AKX

Ort, Datum Unterschﬁﬂ
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheldungsgremiums
in der LEADER-Region Zwickauer Land

Hinweis: Diese Erkldrung wird mif der LEADER-Entwicklungssirategie verdifentlicht.

LAG-Mitglied
(natliriche oder juristische Person bzw. Personengesellschaftan)

Gerd Pafller

Zuordnung 2u giner Interessengruppe

O Offentilcher Ssktor

Kammunale Gebietskorperschaften, einschlietlich deren Unternehmen und Verbande sowie

Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter 2. B, Birgermeaister und Landrate
sind immer dem &ffentlichen Sekior zuzuordnen.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhﬁnu ig threr Grale, sowie deren Interassenveriretungen
{z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

B  Engagierfe Birgerinnen

Matiriche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem dffentiichen Sektor zugeordnat
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.

O Ziviigessllschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschafien, Férdarvereine,
Wohlfahrisverbande, Burgerinitiativen, et

Zuordnung zu den Handlungsfaldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)
= Grundversorgung und Lebensqualitdt
Wirtschaft und Arbajt
Tourismus und Naherholung
Bitden
Wohnen
Nafur und Umwelt

Oooo® 0

lch/Wir vertrete(n) die Interessen giner/ mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (2. B. junge

Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Bnhlndﬂumen]. die von der LEADER-
Enhvlcklungssirategle betroffen sind:

Jﬁ.ﬂ‘?ﬁ whof aflere wﬁzf;w,ﬂ@is&/

Trau et , o 2505 202¢ Ve MM

Ort, Datum Unterschrift, mt.@ﬁ?‘npal
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23. Juni 2022 10:42 Otto&Schuetz 037602 64191 Ne. 1375 8.

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums ZWICKAU

in der LEADER-Region Zwickauer Land
Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwickiungsstrategie veroffentlicht.

LAG-Mitglied )
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Christian Qtto

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O

Offentlicher Sektor

Kommunale Gebaetskérperschaﬂ.en einschlielich derén Unternehmen und Verbande sowie -
Bundes- und Landesbehdrden. Deren'gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate

* sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen,

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GroRe, sowie deren Interessenvemetungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

Engagierte Burgerinnen

Natlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verb&nde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohifahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldem der LEADER-Enthcklungsstratngm
(Mehrfachnennungen méglich)

0

X 0

oo

Grundversorgung und Lebensqua)it&t
Wmschaﬂ und Arbeit

Taunsmus und Nahemolung

Bilden

Wohnen !

Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/ mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

WMM 2,322 Q @@v

Ort, Datum Unterschrift
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DIE/14/1UN/2022 14:36 Wahlkr. biro Nicolaus FAX Nr. :+49 37602 70701 5. 001

: . zuxuuFrs. :
Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums ZWICKAD |
in der LEADER-Region Zwickauer Land

Hinwejs: Diese Erklarung wird mit der LEADER-EnMick/ungsstrategle veréffentlicht.

LAG-Mitglied
(nattriiche oder juristische Person bzw. Personengosellschaften)

Kerstin Nicolaus

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschiiellich deren Untemnehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden, Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem Gffentlichen Sektor zuzuordnen.

0O  Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GroRe, sowie deren Interessenvertratungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband). i

&  Engagierte BUrgerinnen

Natiirliche Personen, weiche nicht der Wirtschaft oder dem 8ffentiichen Séktor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahirungen . &. einbringen.

O Zivilgeselischaft und Sonstige

Inghesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Brgerinitiativen, etc. 3

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER—EnhnIckIungsstrategle
(Mehrfachnennungen méglich)

O Grundversorgung und Lebénsquaiitat

O Wirtschaft und Arbeit  «

(i} Tourismus und Naherholung
Bilden

Wohnen

O Naturund Umweit

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/ mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

i | M!M %54.27 N\) /‘L

Ort, Datum . Unterschrifis
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums ZWICKAU

in der LEADER-Region Zwickauer Land
Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Josef Salzhuber

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschliefllich deren Unternehmen und Verb&nde sowie
Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Biirgermeister und Landrate
sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GréRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

&  Engagierte Birgerinnen

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem ¢ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.

a lelgesellschaﬂ und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stlﬂungen Glaubensgememschaﬂen Férdervereine,
Wohlfahrtsverbande, Birgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen mdglich) s
Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

X ox xX0o

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/ mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-

Entwicklungsstrategie betroffen sind:
Al
\\

Unterschrifts \

Yodtowe, M52

Ort, Datum v
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Zivilgesellschaft

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums ZWICKAU
in der LEADER-Region Zwickauer Land

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER—EnMicklungsstrategie verodffentlicht.

LAG-Mitglied
(natiirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Jugendring Westsachsen e.V.

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landréate
sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GréRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

. O Engagierte Biirgerinnen vt

Natarliche Personén. welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

B Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohlfahrtsverbéande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen mdéglich)
X Grundversorgung und Lebensqualitét
Wirtschaft und Arbeit
Tourismus und Naherholung
Bilden
Wohnen
Natur und Umwelt

oo0RO

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/ mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Jugendliche
MNulen A7.06.22 7&(44/’4%) / /é.f/
Ort, Datum Untersclhnft agf. Stempel

westsAachsern .
Friedrich-Engels-Str 30
08058 Zwickau
e-mail: kontakt@jugendring-westsachsen. c'~
Telefon: 0375 /27 17 65 20

Tom Heilmann und Mignon Junghjﬂgendrlng\i
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ZUKUNFTS
s . . . . REGION
Erkldarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums ZWICKAU

in der LEADER-Region Zwickauer Land
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.

LAG-Mitglied
(natarliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Landschaftspflegeverband Westsachsen e V.

Zuordnung zu eineér Interessengruppe

O Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlielich deren Unternehmen und Verb4nde sowie
Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Biurgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

) Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhéangig ihrer Grole, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

a Engagierte Bargerinnen

Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

®  Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohifahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnu_ng zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen méglich)
(] Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit
Tburismus und Naherholung
Bilden
Wohnen

X OKR OO

Natur und Umwelt

\

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/ mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

" s J\lu@aw_u (\NUJL\Du&D%uo: Lo Moo o Uaes Sedd )
o s /%é i i

_&ﬂirﬁ&« ‘ﬂ }30,%~202

Ort, Datum

Pestalozzistrale 21A | 08459 Neukar:henlplelﬂe
Tel.:03762/75 935 0 | Fax: 03762/75 93529

www.graefenmuehle.de §3
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums ZWICKAU
in der LEADER-Region Zwickauer Land

Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie versffentlicht.

LAG-Mitglied
(natarliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Tourismusregion Zwickau e.V.

Zuordnung zu einer Interessengruppe

0

Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbdnde sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Gro3e, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

Engagierte Birger

Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, FOrdervereme
Wohlfahrtsverbadnde, Burgerinitiativen, etc. |,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

O

[ o N V-

Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden )

Wohnen

Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/ mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

D(J bﬂeyon 2Zwickau mzpmert

g..,é r c/o
%’-/a/ 4 & 0{202 2 usregion Zwickau e, V.
Ort, Datum Un e/)’schnft 396 Waldenburg
Ind Klagasyg, Z&ﬂé,oder 037608 27244

/ ) Www.zeitsprungland.de
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