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Mit Unterstiitzung von Bund, Land und Européischer Union

investiert Europa in
landlichen Gebiete.
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https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/gender-statistik/index.html
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Fraven haben bei der ... sind hr.':iuﬂger ... verdienen aber nach wie
Ausbildung stark aufgeholt ... erwerbstdtig ... vor weniger als Manner.
9 9 g g
Erwerbstétigenquoten® Gender Pay Gap* ? =i
Héchste abgeschlossene Ausbildung: A;S% s 2008
Hochschule,/Akademie!
6%, |—
20189
200% M
13% 16%  14% 9%
—-—l Teilzeitquoten? Gender Pay Gap ist der Unterschied
Manner Frauen zwischen den durchschnittlichen
A2% BEE Bruttostundenverdiensten von Frauen
2008 8% 2 und Meannermn in Unternehmen mit
W 2017 B zehn und mehr Beschatftigten in der
2008 M4 2018 Privatwirtschaft.

Gluelle und Grafik: STATISTIE ALISTRIA. - 1] Bildungssiandregister. — 2] Mikrozensus-Arbaitskra frearhebung. Erserbstatigenquote: Erwerbsiatige noch ILC-Konzept bezogen auf die Wohnbewtilkeung im Aler von 15 bis &4
Johren in Privathaushalten (ohne Prasenz- und Zhildiener]. — 3] Tallzeitquote: Anteil der tellzeitbeschaftiglen Personen an allen Erwerbsttstigen. — 4) Euosiat. Geschlechtsspezifischer Lobnunterschied [ohne Anpassungen). EL-
Were: 2008 = EIJ-37 2018 = EL-28 [inkl. Kreahen]. — 5) Prowisarisch. — Erstellt am 04022030,



Fir Sicherheit in Diskussionen
werden Uberzeugendes Argumen-
tieren und Standpunktformulierun-
gen ausprobiert. Ein Videotraining,
durch das man sich selbst in Aktion
sieht, hilft bei der Analyse.

Mentorlnnen geben Einblicke in
ihre Aufgabenbereiche und
unterstiitzen dabei, unsere eigenen
Vorstellungen zu verwirklichen
bzw. unsere Potentiale zu finden.

Wie bin ich, sehe ich mich - wie
sehen mich andere? Es ist wichtig,
wenn Fahigkeiten fiir uns sprechen,
aber gutes Selbstmarketing will
auch gelernt sein.

Vom Homeoffice liber die technische
Ausstattung bis hin zu neuen Kom-
munikationsmedien: Die Erfahrungen
aus 2020 haben gezeigt, wo wir unser
Wissen nachrusten mussen.

In welchem System leben wir und wie
konnen wir es zu unserem machen?
Wie funktioniert Demokratie inmitten
globaler und lokaler Veranderungen?

Wie erkennt man Handlungsmuster,
findet Konfliktlosungsansatze und ent-
wickelt entsprechende Verhandlungs-

strategien?

Foto: Pixabay

Zu den sechs Themenschwer-

punkten beinhaltet der Lehrgang auch

vier Einzel-Coaching-
einheiten pro Teilnehmerin.

8.9.2021 (M1

17. & 18.
15. & 16.10.2021 (M2|
19. & 20.11.2021 (M3]

21. & 22.1.2022
18.&19.2.2022  (M5]

18.& 19.3.2022 (M6

Riickblick, Resiimee & Abschluss
am

(M4|

organisieren wir auf’erdem ein
Treffen mit den ,Nisseknackerinnen®
der vergangenen Jahre und haben
dafiir ein spannendes Programm!

195,00 € pro TN

Ab sofort im RMO
Kontakt: Gina Streit
T:04852 72820-572
M: g.streit@rmo.at

Fotos: Pixabay (3)

Eine lebendige Gesellschaft und Demokratie
brauchen die Beteiligung und das Engagement

von

Der Lehrgang vermittelt das erforderliche

Handwerkszeug, damit mutig ihre
Anliegen und ihre Potentiale in 6ffentlichen
Gremien, Vereinen oder Institutionen einbringen
und durchsetzen sowie Zivilgesellschaft mitge-
stalten konnen.

Eine zusatzliche Motivation fiir viele

konnte die anstehende Gemeinderatswahl im
Feber 2022 sein, um sich dafiir das notige Rust-
zeug zu schaffen.
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Osttirol

EIN REICHT NICHT

IMMER, DENN DAS ALPHABET
HAT (MEHR ALS) 26 BUCHSTABEN!

4

" Du méchtest Veranderungen in deinem Leben
und Umfeld anstoRen, weifdt aber nicht wie?

" Du méchtest neue Netzwerke kniipfen, weifit
aber nicht wo?

7 Du mochtest ein konkretes Ziel verfolgen und
brauchst eine Mentorin oder einen Mentor zur
Unterstlitzung?

" Du mochtest Neues in einem ,geschitzten”
Rahmen ausprobieren und mit Gleichgesinnten
lernen?

Das ist unser Lehrgangsangebot fur politisch und

gesellschaftlich interessierte Frauen.
Wir starten im September 2021 in Osttirol.

Europdische Union




Wen und was mochten wir damit
erreichen?

Frauen

... personlich anzusprechen
... ZU ermutigen, dass sie sich trauen Aufgaben / Amter zu (ibernehmen
... vorzubereiten, Rustzeug zu vermitteln

... am Land eine Plattform bieten

Um Netzwerke aufzubauen, sich gegenseitig zu starken, Wertschatzung zu zeigen.
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wie werde ich wahrgenommen / Argumentation / Umgang mit
Kampfrhetorik und unfairer Dialektik / manipulative Taktiken

Eigen- und Fremdwahrnehmung / Selbstmarketing -> ausprobieren und
Feedback erhalten

friher Social Media — heute Homeoffice/ Kommunikationsmedien /
technische Ausstattung / Abgrenzung / Vereinbarkeit mit Familie

Demokratiepolitische Grundregeln / Gemeinderecht
Wahrnehmung / Losungsansatze / Verhandlungsstrategien
Unterstitzung durch Frau / Mann im Bezirk

Positionsbestimmung / Wo stehe ich? Wohin geht es weiter? Neutralen Blick auf
Situationen und Entscheidungen

Osttirol
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Wenn man aktive Frauen in der Politik und in der Gesellschaft haben méchte, muss man
etwas daflr tun.

* Ein entsprechendes Umfeld gestalten.

* Frauen ansprechen, motivieren, informieren.

 Themenfelder bearbeiten, die fur unterschiedliche Altersgruppen relevant sind.

* Frauen starken und vernetzen (auch mit Mannern) — es geht um Gesellschaft

Bessere Karriere- und Verdienstchancen fiir Frauen schaffen

Geschlechterklischees bei Berufswahl abbauen

Finanzbildung und Altersvorsorge fordern

Regionalentwicklung sollte Genderthemen ernst nehmen

Es sollen ja zuklinftig mehr Frauen in den Vorstand -> wen will man da haben/ woher
nehmen?

Es braucht ein Management fur Genderthemen (Kimmererin)
Es geht darum Frauen in unterschiedlichen Lebens Phasen anzusprechen, zu vernetzen
und gemeinsam gute Rahmenbedingungen fir Leben und Arbeit in einer

|landlichen Region zu schaffen.

Es liegt daran, ob man das will.




P Pl o) oo00s059

VDB Videobotschaft Lehrgang Niisse knacken Friichte ernten

https://www.youtube.com/watch?v=p_aY61M4Cpw Ostirol
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Danke und
FROHE WEIHNACHTEN

Mit Unterstiitzung von Bund, Land und Européischer Union

RegionsManagement Osttirol
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